HEAD

HAUTES ETUDES APPLIQUEES DU DROIT

Vous souhaitez approfondir
les liens indissociables entre
le droit social, le droit des
affaires et le fonctionnement

d'une entreprise ?

S %
Droit Social %

« Le Mastére proposé par
HEAD se distingue par son
approche pragmatique

et stratégique du droit du
travail en lien avec les
enjeux de l'entreprise et sa
responsabilité sociale, pour
aborder les défis du monde
du travail. »

Laurence Dumure Lambert
Coordinatrice du programme
Associé Fieldfisher

RENTREES
Octobre
Janvier

DUREE & RYTHME

En temps plein :

9 mois + 6 mois de stage.
Environ 500 h de cours et
examens.

En alternance:
15 mois.
554 h de cours et examens.

LIEU : Ecole HEAD, 120 rue La
Fayette 75010 Paris

fieldfisher

MASTERE 2 DROIT ET PRATIQUE DES AFFAIRES
DROIT SOCIAL & RESSOURCES HUMAINES

EN TEMPS PLEIN OU EN ALTERNANCE

De nos jours, la compétence du juriste en droit social ne doit pas étre limitée a

la seule connaissance du droit. Ce Mastére a pour finalité de former des experts
capables de faire le lien entre le droit du travail et le fonctionnement d’une entreprise
et de proposer les solutions les plus adéquates, non seulement juridiques mais aussi
financiéres et stratégiques.

VOS OBJECTIFS

Renforcer votre formation juridique ou de management des RH dans les domaines du
droit du travail, de la protection sociale, des ressources humaines, de la médiation... mais
aussi de maniere plus générale en droit des affaires.

Vous serez ainsi en mesure de répondre aux enjeux sociaux des entreprises au sein de
directions juridiques et de cabinets francais et internationaux.

Manier les outils au service de la performance des entreprises en appréhendant leurs
modes de fonctionnement selon le domaine d’activité, la vision, la structure...et ainsi
endosser la fonction stratégique du juriste en droit social dans le monde des affaires.

DEBOUCHES NOS POINTS FORTS

«  Une pédagogie axée sur la pratique

«  Des intervenants praticiens et universitaires
de renom

«  Une envergure internationale

« 502 100% des cours en anglais

+ DRH, chargé d'études juridiques «  Unréseau de 40 entreprises et cabinets

«  Une Clinique du droit dédiée aux start-ups

< Avocat en cabinet d'affaires

«  Juriste social en entreprise,
association ou syndicat
professionnel
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enregistrée au RNCP @

Le dipléme du Mastére 2 Droit et Pratique des Affaires permet d'obtenir la
certification professionnelle de niveau 7 de Juriste d'affaires, enregistrée au RNCP
(en cours de renouvellement auprés de France Compétences).



https://www.meilleurs-masters.com/master-droit-social/head-hautes-etudes-appliquees-du-droit-mastere-2-droit-et-pratique-des-affaires-majeure-droit-social-et-ressources-humaines.html
https://www.fieldfisher.com/en/people/laurence-dumure-lambert
https://www.meilleurs-masters.com/master-droit-social/head-hautes-etudes-appliquees-du-droit-mastere-2-droit-et-pratique-des-affaires-majeure-droit-social-et-ressources-humaines.html
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34694/

UN PROGRAMME PLURIDISCIPLINAIRE & PROFESSIONNALISANT

La Majeure Droit Social & RH du Mastére 2 Droit & Pratique des Affaires est composée :

d’un tronc commun pluridisciplinaire alliant droit des affaires et matiéres managériales (avec les autres majeures)

d’un bloc de compétences propre au Droit Social et aux Ressources Humaines

60%

CONJUGUER DROIT ET MANAGEMENT :
LE TRONC COMMUN PLURIDISCIPLINAIRE

LES COMPETENCES DU JURISTE OPERATIONNEL :
Rédaction et ingénierie contractuelle en anglais
Droit anglo-américain des sociétés

Gestion des risques, lutte contre la corruption et
compliance

Proces simulé

Médiation et arbitrage

Anglais courant, juridique et financier

LES COMPETENCES DU JURISTE MANAGER :
Stratégie & Business Développement
Lecture des comptes et analyse financiére
Négociation

Leadership et management

Gestion des Ressources Humaines

Prise de parole en public

Marketing pour juristes

Gestion de projet

40%

APPROFONDIR VOS CONNAISSANCES :
LE BLOC DE COMPETENCES DROIT SOCIAL
ET RESSOURCES HUMAINES

GERER DES RESSOURCES HUMAINES

DE LELABORATION A LA RUPTURE DU CONTRAT DE
TRAVAIL : THEORIE ET PRATIQUE

DROIT PENAL DU TRAVAIL

MOBILITE INTERNATIONALE

SANTE PHYSIQUE ET MENTALE DU TRAVAILLEUR
ASPECTS SOCIAUX DES FUSAC ET DES
RESTRUCTURATIONS D’ENTREPRISE

PROTECTION SOCIALE

PARTENAIRES SOCIAUX DANS LENTREPRISE
CONTENTIEUX SOCIAL

REMUNERATIONS SPECIALES

DEROULEMENT D'UNE OPERATION DE FUSION-
ACQUISITION

GESTION DES EQUIPES ET DES CONFLITS

AUDIT INTERNE ET EXTERNE EN MATIERE SOCIALE

UN TREMPLIN VERS LE MONDE DES AFFAIRES

* @ ¥

Se former aux nouvelles Bénéficier d'un Apprendre a se découvrir Profiter d'une proximité

exigences du monde accompagnement et oser se mettre au défi avec le monde
professionnel grace a une privilégié et individualisé en s'appuyant sur ses professionnel et intégrer
formation : . Tutorat ressources et motivations un réseau

. Pratique «  Département «  Projet social . Conférenciers

«  Pluridisciplinaire Relations Entreprises - Clinique du Droit - Tuteurs

«  Anglophone «  Challenges étudiants Alumni

august & debouzy avocats
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COMMENT INTEGRER L'ECOLE HEAD :
“ Nous souhaitons développer une culture
d’excellence et d'engagement. ,’
Jean-Philippe LAMBERT
o= Fondateur de I'Ecole HEAD.
% Président de Mayer Brown Paris et
membre du Comité de direction
mondial de Mayer Brown

Etudes en France :

Titulaires ou en cours d'obtention d’un dipléme de droit
de niveau 6 (Bac +4) ou d'un dipléme de Management
des RH de niveau 7 (Bac +5)

CONDITIONS D’ADMISSION

Etudes a I'étranger :

Titulaires ou en cours d'obtention d’un dipléme de droit
ou de Management des RH de niveau 7 (Bac +5)

® Date des rentrées :
« Prochaine rentrée le 4 octobre 2022
+ Rentrée de janvier 2023 : 17 janvier 2023

(@ADL ] YIES [0\ @ Date limite de dépot des dossiers de candidature :
« Rentrée d'octobre 2022 : 15 septembre 2022
+ Rentrée de janvier 2023 : 30 novembre 2022

® Date des épreuves
Les épreuves ont lieu chaque semaine.

Convocation aux épreuves d’admission :
7 jours apres le dépot du dossier.

DELAI DE TRAITEMENT

DES CANDIDATURES Résultats d’admission :

7 a 15 jours apreés les épreuves d’admission.

Ces délais peuvent varier en fonction des disponibilités du candidat
et de la fourniture par ses soins de I'ensemble des justificatifs
demandés. Un dossier incomplet ne sera pas traité.


https://www.mayerbrown.com/fr/people/l/lambert-jeanphilippe?tab=aperu

candidature.ecolehead.fr-}@
DEPOT DU DOSSIER ) ) )
DE CANDIDATURE Examen du dossier par une analyse des besoins, projets

EN LIGNE et motivations. Si votre dossier est retenu, vous serez
convoqué.e aux épreuves.

)

Dipléme de niveau 6 Dipléme de niveau 7
ou 7 obtenu en France: obtenu a I'étranger :
D,EAIT)R,\E“US\QIESN Test de droit ’ Test de droit
(sauf pour les titulaires d’'un Test d'anglais
dipléme de droit de niveau 7) Oral de motivation
Test d’anglais

Oral de motivation

<

Vous étes informé.e du résultat de vos
épreuves sous quinzaine.

ADMISSION
Vous recevez l'ensemble de vos documents
d’admission.

)

Inscription Accompagnements
administrative individuels pour
définitive a I'envoi du trouver la voie de
contrat étudiant et de financement la mieux
I'acompte. adaptée (partenariat

avec BNP...)

(

HEAD arecu le Label Ha!uAtSchoolj en mars 2022 et figure 2e ex aequo dans le
lassement Happylndex®AtSchool | 2022 France dans la catégorie CFA

L'école des Hautes Etudes Appliquées du Droit est un établissement privé technique d’enseignement supérieur. Document mis a jour le 28 juin 2022.

Créé en 2020 par ChooseMyCompany, ce nouveau label est décerné aux établissements CONTACT
d'enseignement supérieur a partir d'une enquéte de satisfaction de leurs étudiants. Ecole HEAD
120 rue La Fayette

‘ ‘ Des enseignants exceptionnels. 75010 Paris

2022 | FRANCE ) +33175434310
— * Le réseau. accueil@ecolehead.fr

www.ecolehead.fr

HappyIndex® C hoose 100% de nos étudiants ont répondu
AtSchool a\slelatee oAl | positivement & la question «Je me sens

armé.e pour concrétiser mes projets Référent handicap :

Avis certifiés | ESG post-études (travail, international, autres Laura Bouby, Office Manager

diplémes, voyage...)». ,, laura.bouby@ecolehead.fr



https://choosemycompany.com/fr/avis-certifies/169835.ecole-de-droit-head/%C3%A9tudiants
https://choosemycompany.com/fr/avis-certifies/169835.ecole-de-droit-head/%C3%A9tudiants
https://choosemycompany.com/fr/classements/2022/at-school?regionCode=FR&schoolSectorId=22
https://candidature.ecolehead.fr/

