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NOTRE ECOLE

POURQUOI CHOISIR UNE FORMATION
PROFESSIONNALISANTE EN DROIT 7

Premiére école de droit fondée il y a dix
ans par des avocats de premier plan et des
professeurs de droit, HEAD est née de leur
volonté de créer un cursus d'excellence en
droit, tant par la qualité des enseignements
juridiques  théoriques que par la pratique
professionnelle dont ses étudiants sont les acteurs.

Choisir un parcours professionnalisant en droit
& l'école HEAD, c'est opter pour une formation
dispensée par des enseignants exclusifs qui
vous permettra d'acquérir une grande expertise
juridique. Pour évoluer dans le monde des affaires
et de 'entreprise, nos étudiants suivent également
des enseignements complémentaires sur des
sujefs tels que la culture générale, le marketing
et la finance, en plus du parcours renforcé en
anglais. En choisissant HEAD, vous choisissez la

LES POINTS FORTS

premiére école de droit reconnue pour sa qualité,
'école de référence pour les professionnels qui
recrutent des juristes opérationnels de haut niveau.

Nous vous invitons & venirdécouvrirnos programmes
lors de nos Portes Ouvertes et rencontrer nos
coordinateurs et nos alumni. Vous pourrez constater

la qualité de nos formations et 'étendue de notre
réseau de professionnels. Vous verrez que les
débouchés sont nombreux et de qualité pour nos
étudiants. Nous sommes fiers de la riche diversité de
profils et de falents dans nos promotions antérieures.

la réussite professionnelle de nos étudiants est
notre priorite.

Estelle Segonds,
Directrice de 'ecole HEAD
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Des enseignements
axés sur la prafique
et sur les besoins
du marché et des
recruteurs

Une école fondée par
des professionnels du
droit

Des intervenants
praticiens ef
universitaires Une expérience
professionnelle chaque

année

B W

Un réseau d'entreprises
et de cabinets
d'avocats

Un accompagnement
personnalisé

Des cours inferactifs en
pefits effectifs Une association HEAD
Alumni réunissant
alumni, étudiants et

Une école a taille . )
partenaires de 'école

humaine



NOTRE RESEAU

“ HEAD est née de notre volonté de développer une culture de l'excellence et de
|’engagement. Nous impliquons tous nos réseaux dans 'ecole et dans ce projet
d’avenir que nous portons pour la réussite professionnelle de nos étudiants. ”

Jean-Philippe LAMBERT
Fondateur de 'Ecole HEAD.

Président de Mayer Brown Paris et membre du Comité de direction mondial de Mayer Brown

DES PARTENAIRES ACTIFS Nos partenaires, entreprises, cabinefs

d'avocats et associations s'impliquent
quotidiennement dans les enseignements et
'accompagnement professionnel des étudiants.

AU SERVICE D'UNE INSERTION gn dgs oS]ecr.ifs premier|s de |’Zco!e HEAD gst
PROFESSIONNELLE REUSS'E e creer des liens avec le monde des praficiens

en entreprise ef en cabinet d'avocats.

EXEMPLES DE STRUCTURES Acuitis, Altran, Areva, CNP, Darrois Villey Maillot
, Brochier, De Gaulle Fleurance & Associés, EADS,
AYANT ACCUEILL NOS ETUDIANTS Fleury Mares, GDF Paris, Geocoton, Latournerie
Wolfrom & associés, Mayer Brown, Orange,
Oirrick, SaintGobain, SaintGobain, Sanofi,

Veolia. ..
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“ Lors d’une conférence organisée par HEAD et le

Sliven Benamer, Promotion 2015-16
Cercle Montesquieu sur les Juristes en entreprise, . Mastére Droit & Pratique des Affaires
J'ai pu échanger avec le Directeur Juridique de Spécialisation Contrats d’Affaires
Ientreprise Pomona. Cette rencontre a abouti a un 4) Juriste chez Pomona

stage puis @ mon embauche au sein de la sociéte. ,,



DES PROGRAMMES
PLURIDISCIPLINAIRES & PROFESSIONNALISANTS

BACHELOR DROIT ET PRATIQUE DES AFFAIRES
Année Exemple de cours dispensés :
Introduction au droit, droit constitutionnel, droit des personnes et de la
famille, droit des biens, histoire du droit, droit infernational, méthodologie
juridique, philosophie du droit, expression écrite ef orale en anglais,
présentation des métiers du droit..
Année
Droit européen et droit comparé, droit des obligations, droit
pénal, droit administratif, droit des affaires, idées politiques
moderes, géopolitique, prise de parole en public, littérature
anglo-américaine, bureautique. ..
Année
Régime général de |'obligation, droit des sociétés, droit social, procédure
civile, droit fiscal, économie, comptabilité, marketing, common law,
éthique, droit et innovation...

MASTERE 1 DROIT ET PRATIQUE DES AFFAIRES
Année
Un tronc commun d'enseignements en droit ef savoirfaire juridiques
organisé en 3 poles :
Droit des Affaires / Consfruction professionnelle /Négociation et
Communication
Des cours optionnels : Clinique du Droit, méthodologie IED : institut
d'enseignement & distance. ..
MASTERE 2 DROIT ET PRATIQUE DES AFFAIRES
Année
UN TRONC COMMUN PLURIDISCIPLINAIRE
Alliant droit des affaires ef matiéres managériales (finance, négociation,
siratégie, marketing, soft skills...).
UNE SPECIALISATION AU CHOIX :
Contrats d'Affaires, Droit Fiscal, Droit Social & RH,
Droit du Numérique & Propriété Intellectuelle, Corporate ef Management

+

STAGE

2/3 mois

Stage non

Jjuridique
Découverte de la
vie de l'entreprise

STAGE
2/3 mois

Premiere
expérience

Jjuridique

STAGE

2/3 mois en lien
avec le projet
professionnel

STAGE

2/3 mois optionnel

ALTERNANCE

3 jours en
enireprise

2 jours HEAD

Oou

TEMPS PLEIN

+6 mois de stage




DES ENSEIGNEMENTS
PLURIDISCIPLINAIRES & PRATIQUES

ACQUISITION DE SOFT
SKILLS & DE SAVOIR-FAIRE
PROFESSIONNELS

02080

Parce que les exigences des recruteurs sont fortes,
un juriste junior doit pouvoir étre immédiatement
opérationnel.

C'est pourquoi les programmes HEAD associent aux
cours de consolidation des acquis juridiques, des
matiéres managériales et des « soft skills ».

Connaissance de soi, prise de parole en public,
rédaction contractuelle, ateliers d'écriture judiciaire,
recherche documentaire, legaltech. ..

PERFECTIONNEMENT DE
LANGLAIS
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HEAD accorde une importance foute particuliére

a 'anglais car un juriste junior se doit de maitriser
parfaitement cette langue qui est un prérequis au
moment de I'embauche. Jusqu'a 50% des cours sont
dispensés en anglais selon les programmes en plus
de cours par niveau.

PRATIQUE PROFESSIONNELLE
ET MISES EN SITUATION REELLE
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“ HEAD délivre des outils pratiques pour étre rapidement opérationnel.
La vision pluridisciplinaire de I'enseignement permet d’envisager de maniére transversale des

problematiques juridiques.

Aprés HEAD, on est capable de penser «out of the box» tout en ayant assimilé la solidité et la

)

rigueur nécessaire du bagage juridique.

Tout au long de leurs parcours, les étudiants HEAD
sont amenés & réfléchir comme de véritables
professionnels : visites de prestigieuses institutions,
ateliers pratiques, procés simulés, missions de
conseils aupres d'entrepreneurs et d'associations.

Bruno Romagnoli, Promotion 2012-13,
Masteére Droit & Pratique des Affaires
Spécialisation Contrats d’Affaires
Avocat, cabinet Weil, Gotshal & Mange



CONSTRUCTION

& CONCRETISATION
DU PROJET
PROFESSIONNEL

La Direction des Relations Entreprises et Cabinets de I'école déploie un dispositif
professionnalisant.

ATELIERS PRATIQUES

TUTORAT PERSONNALISE

Présentations de cabinets et enfreprises
Projet social

Challenges & compétitions

Procés simulé

Clinique du droit

STAGE /ALTERNANCE

Un accompagnement individuel de chaque étudiant,
en lien avec son projet exprimé et sa spécialisation.
Les tuteurs sont des praticiens du droit qui
accompagnent la formation humaine, infellectuelle ef
professionnelle de I'éléve.

CHALLENGES D'ENTREPRISES

les stages et expériences professionnelles en
alternance font partie intégrante du parcours HEAD.

les étudiants de Bachelor effectuent un stage de 2
mois chaque année, ceux de Mastére 1 effectuent un
stage de 3 mois et en Mastére 2, c'est un stage de 6
mois qui est réalisé en temps plein.

Pour les éléves qui choisissent |'alternance, le rythme
est de 3 jours en entreprise et 2 jours en cours, et

ce, pendant 15 mois. lls peuvent choisir entre une
entreprise ou un cabinet d'avocats.

Pour les éléves avocats, ce stage pourra étfre validé en

fant que PPl ou stage final du CRFPA.

PARM|
NOS
DEROUCHES

AVOCAT.E
D'AFFAIRES

JURISTE
D'AFFAIRES
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DIRECTEUR.TRICE - CONTRACT
JURIDIQUE

la compétition internationale Law Without Walls est
un projet organisé chaque année par |'université de
Miami School of Law. Les étudiants accompagnés
de professionnels du monde du droit répondent &
des problématiques posées.

Ce challenge permet aux étudiants de mettre en

pratique leur savoirfaire en un temps restreint ef
d'élargir leur réseau.
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HEAD, UNE ECOLE QUI BOUGE

UNE VIE D'ECOLE POUR
DECUPLER LES TALENTS

CONVIVIALTE & COHESION
DES PROMOTIONS

UNE IMPLANTATION AU
COEUR DE PARIS

Une école dynamique qui
offre & ses éléves, alumni et

d tout étudiant en droit, de
frés nombreuses occasions de
rencontrer son vaste réseau de
parfenaires professionnels.

HEAD ALUMNI,
I’ ASSOCIATION DES
ANCIENS ELEVES

Toute I'année, les anciens, les
étudiants et le corps pédagogique
se refrouvent autour d'événements
fedérateurs (cockails, petit-
déjeuners, weekend de cohésion,
challenges sporfifs. .|

+ DE 50
FVENEMENTS ANNUELS

Un quartier vivant et multiculturel.
Un lieu d'apprentissage convivial
(tferrasse, cafétéria, amphis,
bibliotheque, salle silence...)

Une communauté active et soudée
qui regroupe foutes les promotions
depuis la création de I'école.

Salons, portes ouvertes, conférences animées par
de grands professionnels, soirées d’orientation,/

métiers, affer work. ..

NOS CONDITIONS D’ ADMISSIONS

PREREQUIS

Bachelor 1 : Titulaires du
baccalauréat

Bachelor 2 : Titulaires d'une L1
Bachelor 3 : Titulaires d'une 2
M1 : Titulaires d'un dipléme

de niveau 6,/Bac +3 en droit,
économie, gestion, AES.

M2 : Titulaires d'un dipléme de
droit de niveau 6 (Bac +4).

SELFCTION :

o Dossier de candidature

 Test écrit (culture générale,
juridique et d'anglais|

o Oral de motivation

Pour plus d'informations
concernant les procédures
d'admissions internationales,
contactez Laure Jeannin au

0183816745

DATES CLES

® Dépdt du dossier de
candidature tout au long
de 'année

® Renfrée en octobre
® Rentrée en janvier

Journées Portes Ouvertes et
Webinar organisés tout au
long de I'année !

www.ecolehead. fr




HEAD EN CHIFFRES
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professionels, entreprises,

cabinets et associations, au
service des étudiants
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fondation '.V,V
de I'école HEAD

— 0
B 92 A) en poste et

o A
C— 8 A) en stage éléves-avocats
dans les 3 mois de sortie de

+285

alumni
en poste

S1KE

de rémunération
moyenne*

*Enquéte Ter emploi

réalisée en 2017 auprés des
étudiants des deux premiéres

promotions diplomées.
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HEAD

HAUTES ETUDES APPLIQUEES DU DROIT

Pour nous contacter :
Ecole HEAD
120 rue La Fayette - 75010 Paris
Tel : 33 (1) 7543 43 10
accueil@ecolehead. fr

www.ecolehead. fr

© f

HEAD est un établissement privé technique d’enseignement supérieur
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Universités
partenaires
a travers
le monde

o,
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intervenants

praticiens et
universitaires
reconnus dans leur
domaine




