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Édito

EXCELLENCE ET PRAGMATISME : CHOISIR HEAD POUR UNE FORMATION EN DROIT QUI FAIT 
LA DIFFÉRENCE

Depuis sa fondation il y a douze ans par des juristes de premier plan, avocats et professeurs d’Université, 
HEAD incarne l’innovation dans l’enseignement du droit. Notre mission est claire : dispenser une formation 
juridique non seulement d’excellence mais aussi pragmatique, qui allie la rigueur académique à une mise en 
pratique essentielle pour maîtriser les rouages du droit des affaires contemporain.

Chez HEAD, l’exclusivité ne réside pas seulement dans notre corps enseignant de haut niveau, mais aussi dans 
notre capacité à forger des juristes au savoir-faire étendu. Nos étudiants bénéficient d’un cursus intégrant des 
connaissances en droit enrichies par des disciplines telles que la finance, le marketing et la culture générale, le 
tout consolidé par un solide programme en anglais. Plus que des juristes, nous voulons faire de nos diplômés de 
véritables managers pour les entreprises, capables de s’adapter et d’évoluer dans un contexte professionnel 
international.
Opter pour HEAD, c’est choisir une institution dont la réputation est saluée par les acteurs du secteur, qui 
collabore pédagogiquement aussi bien avec des institutions privées que de grandes Universités, une école qui 
se consacre à l’émergence de juristes aguerris et prêts à intégrer le marché du travail.

Venez échanger avec nos équipes pédagogiques, nos étudiants et nos alumni pendant nos événements en 
ligne ou à l’école, et plongez dans un réseau professionnel qui est un véritable incubateur de réussite. La 
diversité et le succès qui caractérisent nos diplômés sont le reflet de notre engagement envers la réussite et 
l’épanouissement de chaque étudiant.

La réalisation professionnelle de nos étudiants n’est pas un simple objectif, mais la preuve de notre promesse 
tenue. 

Pierre Braun, Président de l'école HEAD
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Pourquoi rejoindre l'école HEAD ?

Depuis sa création en 2012, HEAD offre aux étudiants un parcours exceptionnel et de haut niveau en droit et 
pratique des affaires, en poursuivant quatre objectifs clés : 

— Cursus pluridisciplinaire : Préparer les étudiants à relever les défis majeurs d’une carrière ambitieuse en cabinets 
d’avocats ou en entreprises dès la sortie de l’école, grâce à un programme intégrant des connaissances en droit, 
finance, marketing, anglais et soft skills.

— Réseau professionnel : Offrir un accès privilégié à un réseau d’enseignants, d’avocats et de professionnels 
du droit français et étrangers, reconnus pour leur expertise et leur engagement.

— Parcours d’excellence : Proposer une formation reconnue par les professionnels du droit, adaptée aux 
projets professionnels des étudiants et aux contraintes liées à la préparation des concours professionnels.

— Culture d’école : Développer la personnalité et les talents des étudiants, en leur enseignant des compétences 
interpersonnelles et en les engageant dans des projets concrets, favorisant ainsi leur épanouissement personnel 
et professionnel.

LES POINTS FORTS____________________________________________________________________________________________________________________

Une école fondée par
des avocats réputés

Des intervenants praticiens et
universitaires de haut niveau

Un accompagnement
personnalisé

Des programmes reconnus et 
classés parmi les meilleurs
masters par EDUNIVERSAL

Des cours interactifs en petits 
effectifs, favorisant l’échange 

et l’apprentissage

Un réseau d’entreprises
et de cabinets d’avocats de 

premier plan

Des enseignements axés
sur la pratique, sur les

besoins du marché
et des recruteurs

Des stages et des alternances 
intégrés au cursus, permettant 
une insertion professionnelle 

rapide

Un réseau actif réunissant 
anciens étudiants, étudiants 

actuels et partenaires

3 |



Des enseignements
pluridisciplinaires & pratiques

ACQUISITION DE SOFT SKILLS
& MANAGEMENT

Pour répondre aux exigences des recruteurs, 
un juriste junior doit être immédiatement 
opérationnel et comprendre les enjeux de 
l’entreprise au-delà du droit. C’est pourquoi 
les programmes HEAD associent aux cours 
juridiques des matières managériales et des 
« soft skills » : connaissance de soi, prise de 
parole en public, culture générale, gestion, 
marketing...

PERFECTIONNEMENT
DE L’ANGLAIS

La maîtrise de l’anglais est un prérequis indis-
pensable pour l’embauche dans le domaine 
juridique, toujours plus internationalisé. Pour 
cette raison, HEAD y accorde une importance 
toute particulière. Jusqu’à 50% des cours sont 
dispensés en anglais selon les programmes, 
en plus de cours de langue par niveau. 

PRATIQUE PROFESSIONNELLE ET MISES EN 
SITUATION RÉELLE

Tout au long de leur parcours, les étudiants HEAD sont 
amenés à réfléchir et à pratiquer comme de véritables 
professionnels. Cela inclut des procès simulés, des missions 
de conseil auprès d’entrepreneurs et d’associations, ainsi 
que des ateliers pratiques de rédaction contractuelle et 
d’écriture judiciaire.

« HEAD délivre des outils pratiques pour être rapidement opérationnel. 
La vision pluridisciplinaire de l’enseignement permet d’envisa-
ger de manière transversale des problématiques juridiques. Après 
HEAD, on est capable de penser «out of the box» tout en ayant 
assimilé la solidité et la rigueur nécessaire du bagage juridique. »

Bruno ROMAGNOLI
Promotion2012-13, Mastère Droit & Pratique des Affaires Spécialisation Contrats d’Affaires 
Avocat, cabinet Weil, Gotshal & Manges LLP
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Schéma des études du Programme
Grande Ecole HEAD

BACHELOR DROIT ET PRATIQUE DES AFFAIRES
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1ère, 2ème & 3ème année de droit

Prérequis d'admission :
Année 1 : Titulaire (ou en cours de validation) d’un Baccalauréat français ou d’une Licence 1 de 
droit étrangère
Année 2 : Titulaire (ou en cours de validation) d’un BAC+1 français ou d’une Licence 2 de droit 
étrangère
Année 3 : Titulaire (ou en cours de validation) d’un BAC+2 français ou d’une Licence 3 de droit 
étrangère

Durée : + 450 heures de cours, 180 Crédits ECTS / 6 semestres

Langues : Français + 15% à 20% dispensés en anglais

Prochaines rentrées : Septembre 2024 / Janvier 2025

Bachelor Droit & Pratique des affaires

OBJECTIFS
— Connaissances juridiques théoriques et pratiques : Fournir aux étudiants des connaissances solides en droit 
et une vision pratique des métiers juridiques. 
— Culture générale et actualité juridique : Renforcer leur culture générale et leur compréhension de l’actualité 
juridique. 
— Compétences rédactionnelles et orales : Développer des compétences en rédaction et en communication, 
en français et en anglais.
— Méthodologie et bureautique : Apprendre des méthodologies juridiques efficaces et maîtriser les outils
bureautiques.
— Accompagnement individualisé : Offrir un soutien personnalisé dans la construction de leur projet
professionnel.

PROGRAMME

Introduction au droit
Droit constitutionnel
Droit de la famille
Droit des biens
Histoire du droit
Introduction au droit international
Prise de parole en français et anglais
Intelligence artificielle : usage et 
enjeux
Expression écrite et orale en anglais
Présentation des métiers du droit...

Bachelor 1

Droit des obligations
Droit pénal général 
Procédure pénale
Droit administratif
Droit des affaires
Méthodologie juridique et intelligence 
artificielle
Économie
Enjeux géopolitiques et contemporain
Prise de parole en public
Théâtre en Anglais
Bureautique...

Bachelor 2

Régime général de l’obligation 
Droit des sociétés
Droit social
Droit pénal spécial
Serious game
Procédure civile
Droit fiscal
Enjeux géopolitiques et
contemporain
Littérature anglo-américaine
Bureautique
Usage de l’intelligence artificielle 
par les professionnels du droit...

Bachelor 3

LE + DU BACHELOR 
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L’apprentissage se fait aussi de manière pratique par la visite guidée de lieux historiques et inspirants,
institutions ou lieux d’activité économique et d’innovation, partenaires de l’école :
Station F, le tribunal de commerce de Paris, le musée des arts décoratifs, la cour d’appel de Paris...



4ème année de droit

Prérequis d'admission : Titulaire (ou en cours de validation) d’un BAC+3 français ou d’un Master 1 
de droit étranger

Durée : + 500 heures de cours, 60 Crédits ECTS / 2 semestres

Langues : Français + 15% à 20% dispensés en anglais

Prochaines rentrées : Septembre 2024 / Janvier 2025

Mastère 1 Droit & Pratique des affaires

OBJECTIFS

— Approfondir les règles de droit.
— Appréhender la pratique juridique.
— Comprendre la vie des affaires et le fonctionnement de l’entreprise.
— Progresser en anglais.
— Développer des compétences personnelles et relationnelles.

PROGRAMME

Régime général des obligations
Pratique du droit des contrats
Droit pénal des affaires
Droit et pratique de la propriété intellectuelle 
Droit et pratique de la fiscalité
Contentieux civil et stratégie contentieuse 
Droit appliqué des sociétés
Droit et pratique des entreprises en difficulté 
Droit et pratique des sûretés
Système de common law et compliance
Droit international privé
Droit bancaire...

Droit des affaires

Actualités et veille en 
droit commercial
Management et gestion 
de projet
Conception et gestion 
d’un site internet
Outils informatiques et 
intelligence artificielle...

Management et nouvelles
technologies

Communication digitale
Communication en anglais
Gestion des personnalités
Concours d’éloquence
Conférences
Projet social
Rapport de construction
professionnelle et soutenance...

Communication et construction 
professionnelle

LE + DU MASTÈRE 1 

La clinique du droit : 
Les étudiants collaborent sur des cas juridiques pour le développement de projets entrepreneuriaux et permettre 
aux étudiants de se mettre en situation professionnelle réelle. Les travaux sont supervisés par des professionnels 
aguerris, avocats et directeurs juridiques confirmés.

Rythme alterné : Formation en stage ou alternance, 3 jours en entreprise et 2 jours à l’école
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5ème année de droit

Prérequis d'admission : Titulaire (ou en cours de validation) d’un BAC+4 français en droit ou 
équivalent, ou d’un Master 2 de droit étranger

Durée : + 500 heures de cours, 60 Crédits ECTS / 2 semestres 

Langues : Français + 40% dispensés en anglais

Prochaines rentrées : Septembre 2024 / Janvier 2025

Mastère 2 droit & pratique des affaires 

OBJECTIFS

— Qualification juridique de haut niveau : Acquérir une expertise en droit des affaires grâce à une formation 
pragmatique et opérationnelle dispensée par des professionnels expérimentés.
— Compétences pluridisciplinaires : Associer l’enseignement du droit à celui de la finance, de l’économie et 
d’autres matières essentielles à la compréhension de l’entreprise.
— Contexte international : Travailler dans un environnement global en maîtrisant l’anglais et en acquérant des 
connaissances en droit étranger.
— Insertion professionnelle : Préparer les étudiants à intégrer le marché du travail avec confiance et
compétence.

PROGRAMME

Stratégie juridique et développement
Lutte contre la corruption, gestion des enquêtes et 
des alertes, cartographie des pratiques à risque
Déroulement d’une opération de fusion-acquisition
Pratique de la propriété intellectuelle en entreprise
Ingénierie contractuelle
Rédiger un contrat en anglais et en français
Gestion des ressources humaines
Art de convaincre
Leadership et management
Stratégie juridique et développement
Finance d’entreprise...

LE + DU MASTÈRE 2 

Les procès simulés : 
Cette pédagogie immersive et expérimentale permet aux étudiants de pratiquer la procédure et de la 
rédaction d’actes judiciaires en travaillant sur un dossier de contentieux réel. Les étudiants s’entrainent au principe 
du contradictoire, à la relation avec la partie adverse et avec les magistrats.

Rythme alterné : Formation en stage ou alternance, 3 jours en entreprise et 2 jours à l’école

Titre RNCP Niveau 7 « Juriste d’affaires »

Networking & business development
Méthodologie et recherche juridique à l’ère des legaltechs
Arbitrage commercial et arbitrage d’investissement
Stratégie contentieuse en entreprise
Négocier un contrat
Conformité RGPD
Médiation
Anglais
Procès simulé
Projet social orienté sur le handicap et l’inclusion
Mémoire de recherche appliquée
Soutenance du mémoire...
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+ Modules complémentaires de 
spécialisation 
En complément de votre Mastère 2 Droit et Pratique des Affaires certifié RNCP, HEAD vous offre l’opportunité 
de vous spécialiser dans l’un des quatre domaines porteurs du droit des affaires. Vous choisissez un module 
en fonction de votre projet professionnel parmi les suivants :

PROGRAMME

Protection de la personne à l’ère du numérique
Droit de la consommation
Droit des contrats anglo-saxons
Droit international des contrats
Contrats de distribution
Contrats du numérique...

Les contrats sont la pierre angulaire du monde des affaires. 
Pour sécuriser le développement des entreprises face aux 
évolutions législatives et éviter les contentieux, les juristes 
et avocats doivent veiller scrupuleusement au contenu des 
contrats qu’ils rédigent. Ce programme fournit les com-
pétences essentielles pour élaborer des contrats conformes 
aux exigences légales, en alliant rigueur et anticipation.

Contrats d’acquisition d’une société
Contrats de financement
Régime général de l’obligation (approfondi)
Contentieux de la formation du contrat
Contentieux de l’exécution du contrat
Droit des sûretés...

PROGRAMME

FUSAC et PI
Audit interne et externe
Fiscalité des FUSAC
Fiscalité des entreprises
Droit des contrats anglo-saxons
Opérations sur sociétés cotées
Cession et garantie d’actif et de passif...

Contrats d’acquisition d’une société
Pratique du droit américain des sociétés
Droit approfondi des sociétés
Contrôle des concentrations et abus de position 
dominante
Rémunérations spéciales...

Développer des compétences managériales et se 
perfectionner dans les domaines clés du droit des 
affaires, particulièrement le droit des sociétés, est 
essentiel. Cette formation, ancrée dans la réalité 
professionnelle, fournit les outils nécessaires pour 
utiliser le droit comme moteur de croissance écono-
mique et gérer efficacement les fusions-acquisitions.
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PROGRAMME

FUSAC et PI
Protection de la personne à l’ère du numérique
Droit de la propriété littéraire et artistique à l’ère du 
numérique
Propriété industrielle à l’ère du numérique : Brevets, 
licences et construction d’un portefeuille PI
Les données et le droit

La révolution numérique pose des défis juridiques complexes. 
Les entreprises, pour rester compétitives, doivent adopter 
des stratégies digitales solides. Ce programme forme des 
juristes capables de naviguer dans les innovations technolo-
giques et de maîtriser le droit du numérique pour dynamiser 
et sécuriser les activités.

Droit de la consommation 
Droit des contrats anglo-saxons
Contrats du numérique
Droit pénal du numérique et gestion des risques
Contentieux du numérique
Responsabilité des plateformes
Droit de l’espace

PROGRAMME

Partenaires sociaux dans l’entreprise
Protection sociale
Protection de la personne à l’ère du numérique
Mobilité internationale
Audit interne et externe en matière sociale
De l’élaboration à la rupture du contrat de travail : théorie et 
pratique
Pratique de la propriété intellectuelle en entreprise

Droit pénal du travail
Contentieux social
Santé physique et morale du travailleur
Aspects sociaux des FUSAC et des restructurations 
d’entreprise
Rémunérations spéciales
Gérer des ressources humaines (approfondi)
Gestion des équipes et des conflits

Développer une expertise dans les deux domaines complé-
mentaires que sont le droit social et la gestion des ressources 
humaines permet de répondre aux exigences modernes du 
monde du travail. Cette spécialisation offre une approche 
pragmatique et exhaustive du droit du travail, couvrant à la 
fois les relations individuelles et collectives.

+ Modules complémentaires de 
spécialisation 
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 DROIT SOCIAL & RESSOURCES HUMAINES



+ Option Accès Barreau

Pour devenir avocat, il est indispensable de réussir 
l’examen du CRFPA (Centre Régional de Formation 
Professionnelle des Avocats) et d’obtenir le CAPA 
(Certificat d’Aptitude à la Profession d’Avocat) à 
l’issue de sa formation à l’école d’avocats.

Notre option Accès Barreau est conçue pour vous 
préparer efficacement à ces étapes cruciales et 
vous accompagner vers une carrière juridique 
réussie.

UN PARTENARIAT EXCLUSIF

Pour offrir un programme intensif et complet, 
HEAD s’associe à la Faculté Libre de Droit (FACO) 
dont le diplôme permet de présenter l’examen 
du Barreau en vertu de l’arrêté du 25 Novembre 
1998.

LA PRÉPA BARREAU DE LA FACO

— Juin : 80 heures de cours intensifs sur la préparation à la note de synthèse, le droit des obligations, la matière 
de spécialité, et la procédure civile ou pénale..
— Juillet et Août : 24 heures d’entraînements pratiques (6 heures par matière) en conditions d’examen, plus 24 
heures de séminaires de correction.
— Support continu : Une hotline est à votre service trois demi-journées par semaine pendant les mois de juillet et 
août pour répondre à toutes vos questions pratiques.

CONDITIONS D’ADMISSION

Cette option est accessible aux étudiants de HEAD à la suite de la Mastère 1, souhaitant intégrer le Mastère 
2 Droit et Pratique des Affaires, exclusivement en format stage. L’admission est soumise à l’approbation de 
notre école partenaire.

EN BREF, L’OPTION ACCÈS BARREAU C’EST :

— La possibilité de passer l’examen d’entrée à l’école 
d’avocats même sans être passé à l’université.
— Des cours spécifiques pour se préparer au mieux à 
l’execice de la profession d’avocat.
— L’accès à une Prépa d’été intégrée pour préparer dans 
les meilleures conditions l’examen du CRFPA.

LES COURS

Au premier semestre, vous suivrez plus de 150 heures d’enseignements à la FACO, couvrant les prérequis
nécessaires au passage de l’examen du CRFPA, parmi lesquels :
— Arbitrage international
— Droit international privé
— Droit approfondi des obligations
— Pratique et technique juridique
— Libertés fondamentales
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5ème année de droit

Prérequis d'admission : Titulaire (ou en cours de validation) d’un BAC+4/5 en droit ou équivalent

Durée : + 500 heures de cours, 60 Crédits ECTS / 1er semestre FACO et 2eme semestre HEAD

Langues : Français

Prochaine rentrée : Septembre 2024 

Mastère 2 Droit fiscal & gestion du risque pénal
Double diplôme avec la FACO Paris
Donne accès à l’examen du Barreau en vertu de l’arrêté du 25 Novembre 1998

OBJECTIFS

— Fondamentaux de la fiscalité et du droit pénal : Acquérir et consolider les bases en fiscalité et en droit pénal 
général et des affaires.
— Approfondir des domaines spécifiques : Contentieux fiscal, procédure pénale, CRPC, CJIP.
— Méthodologie et pratique : Appréhender le raisonnement et la méthodologie pour résoudre des questions 
complexes en droit pénal fiscal.
— Mise en pratique des connaissances : Passer de l’apprentissage à la mise en œuvre concrète des compétences 
acquises.

PROGRAMME

Procédure pénale générale
Procédure fiscale générale
Comptabilité financière
Fiscalité approfondie des personnes
Environnement fiscal international et communautaire 
Droit pénal des sociétés, groupes et du dirigeant 
Contentieux de l’impôt
Droit de la défense
Compliance et contrôles
Analyse financière des documents comptables
Méthodologie fiscale d’évaluation financière
Fiscalité des fusions-acquisitions
Fiscalité du financement
Fiscalité immobilière

La formation Bac+5 « Droit fiscal et gestion du risque pénal » proposée en double diplôme par l’école HEAD et 
la FACO, a pour finalité d’offrir une formation juridique et comptable approfondie nécessaire à la maitrise des
activités juridiques et contentieuses en matière pénale et fiscale. L’association de ces deux branches du Droit 
est devenue nécessaire au regard de l’évolution législative en matière fiscale. La pénalisation du droit fiscal étant 
désormais acquise, l’étudiant en droit doit connaitre et maitriser parfaitement ses deux dimensions juridiques.

Rythme alterné : Formation en stage ou alternance : 3 jours en entreprise et 2 jours à l’école

Fiscalité environnementale
Fiscalité de l’innovation/R&D
Droit pénal fiscal approfondi – Focus
Fiscalité internationale des personnes et mobilité
internationale
Stratégies fiscales internationales (dont BEPS)
Reading Financial Statements
Financial Analysis
RSE
Lutte contre la corruption, gestion des enquêtes et des 
alertes, cartographie des pratiques à risque
Déroulement d’une opération de fusion-acquisition 
Tutorat
Rédaction et soutenance d’un mémoire
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Construction & Concrétisation 
du projet professionnel

La Direction des Relations 
Entreprises et Cabinets de 
l’école déploie un dispositif 
professionnalisant complet 
pour maximiser les oppor-
tunités de carrière.

ATELIERS PRATIQUES

— Présentations de cabinets 
et entreprises
— Projet social
— Challenges & compétitions
— Procès simulé
— Clinique du droit
— Ateliers CV

STAGES & ALTERNANCE

Les stages et les expériences professionnelles en alternance sont des 
éléments clés du parcours HEAD. Les étudiants de Bachelor effectuent 
un stage de 2 à 3 mois chaque année, tandis que ceux de Mastère 1 et 
Mastère 2 réalisent une expérience professionnelle en stage ou en 
alternance, sur un rythme de 3 jours en entreprise et 2 jours à l’école. Les 
opportunités incluent des positions dans des entreprises, des institutions, 
des associations ou des cabinets d’avocats. Pour les élèves avocats, ce 
stage pourra être validé en tant que PPI (Projet Pédagogique Individuel) 
ou stage final du CRFPA (Certificat d’Aptitude à la Profession d’Avocat).

TUTORAT PERSONNALISÉ 
ET CHOISI

Chaque étudiant bénéficie d’un 
accompagnement individuel en 
lien avec son projet exprimé et 
sa spécialisation. Les tuteurs 
sont des praticiens du droit qui 
soutiennent la formation humaine, 
intellectuelle et professionnelle 
de l’élève.

INSERTION PROFESSIONNELLE
RÉUSSIE

Les chiffres d’insertion professionnelle de nos diplômés témoignent de 
l’efficacité de notre approche pédagogique et de l’accompagnement 
personnalisé offert à chaque étudiant, leur permettant de s’insérer 
rapidement et avec succès sur le marché du travail.

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DE NOS DIPLÔMÉS

Taux d’insertion global de nos diplômés 6 mois après HEAD et en poste actuellement

96 % 100 % 94 %

Promotion 2019 Promotion 2020 Promotion 2021
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5ème année de droit - LLM

Prérequis d'admission : Titulaire (ou en cours de validation) d’un BAC+4 français en droit ou 
équivalent, ou d’un Master 1 de droit étranger

Durée : + 5OO heures de cours, 60 crédits ECTS / 2 semestres

Langues : 100% en anglais

Prochaines rentrées: Septembre 2024 / Janvier 2025

LLM Law and Business

Rythme alterné : Formation en stage ou alternance : 3 jours en entreprise et 2 jours à l’école

Titre RNCP Niveau 7 « Juriste d’affaires »

OBJECTIFS

— Systèmes juridiques diversifiés : Se familiariser avec différents systèmes juridiques.
— Affaires internationales : Acquérir une compréhension du monde des affaires international.
— Préparation professionnelle : Se préparer à un environnement professionnel global.
— Développement de réseau : Établir un réseau professionnel international.
— Culture différente : Découvrir et s’immerger dans une culture différente.

PROGRAMME

Le programme LLM en Droit et Business, dispensé en anglais, est destiné aux diplômés en droit du monde entier. 
Pratique et interdisciplinaire, il prépare aux carrières en droit des affaires international. 

Expérience professionnelle
Recherche juridique et méthodologie française
Gestion des contrats - Négociation des contrats
Rédaction des contrats en anglais
Les fondements du devoir de vigilance de l’entreprise
Déroulement d’une opération de fusion-acquisition
Arbitrage commercial et d’investissement international
Médiation - L’art de la persuasion
Compétences en communication anglaise et française
Mentorat et développement professionnel
Conduire une stratégie commerciale efficace
Lecture d’états financiers et analyse financière
Pratique du droit américain des sociétés
Contentieux du numérique
Analyse financière dans le milieu anglo-saxon...

Leadership et management 
Droit international des contrats
Droit français des contrats
Contrats d’acquisition d’une société
Propriété industrielle à l’ère numérique 
Fusions-acquisitions et propriété intellectuelle
Les données et le droit
Concurrence et réglementation de l’industrie
des télécommunications
Litiges dans le secteur numérique
Stratégies fiscales internationales
Contrôle des concentrations et abus de position 
dominante
Transactions de fusion et d’acquisition...
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Formation Internationale
L’anglais est une compétence incontournable 
dans le domaine du droit des affaires, et 
sa maîtrise est essentielle. Tout au long de 
leur parcours, les étudiants développent des 
compétences pour s’exprimer en anglais, tant 
à l’oral qu’à l’écrit.

UN SEMESTRE À L’ÉTRANGER

ASSOCIATIONS PARTENAIRES

Chaque année, l’Université de Miami School of Law 
organise Law Without Walls, une compétition inter-
nationale innovante réunissant des étudiants en droit 
et en commerce des six continents. Accompagnés 
par des professionnels, ils développent des solutions 
novatrices pour des défis juridiques actuels, comme 
celui de GAiME en 2023. Pour l’année 2023, à Madrid 
devant un  jury, ils présentent leurs concepts avant 
de concourir pour le projet le plus pertinent, une
expérience formatrice stimulant leur créativité et leurs  
compétences pratiques.

Pour renforcer cette dimension internationale, HEAD a établi un réseau de partenariats avec 
des universités étrangères.

— Partez en semestre à l’étranger dans l’une de 
nos universités partenaires pour une expérience
internationale enrichissante.
— Choisissez votre destination en fonction de 
votre objectif de formation.
— Profitez d’une immersion académique complète 
dans l’une de nos universités partenaires.
— Explorez les cadres juridiques étrangers 
et démarquez-vous sur le marché du travail.

Depuis 2017, HEAD est membre de l’IALS, une 
association internationale regroupant des écoles 
de droit du monde entier. Chaque année, des
représentants de ces écoles, venant de pays 
aussi variés que l’Ouganda, la France, le Bhutan, 
la Californie, le Massachusetts, la Nouvelle-
Zélande et le Qatar, se réunissent pour échanger 
leurs idées et améliorer ensemble l’enseignement 
du droit en réponse aux défis contemporains.

Golden Gate
University Law School

Boston College
Law School

Cardozo
Law School

University College
Dublin (« UCD »)

Jindal Global
Law School

Symbiosis
Law School
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Notre réseau professionnel 

« À HEAD, nous croyons fermement que le succès professionnel passe par 
un réseau solide et dynamique. Notre mission est de créer des connexions 
durables entre nos étudiants, les alumni et les leaders du secteur juridique. 
L’implication des fondateurs de l’école, dont je fais partie, reste intacte 
pour y parvenir. En intégrant HEAD, vous rejoignez une communauté 
engagée et influente qui vous soutiendra tout au long de votre carrière. »

Me Jean-Philippe LAMBERT
Avocat, Fondateur de l’École HEAD
Président de Mayer Brown Paris et membre du Comité de direction mondial de Mayer Brown

UN RÉSEAU SOLIDE 
ET DYNAMIQUE

Notre réseau est un véritable éco-
sytème où chaque membre, qu’il 
soit étudiant, ancien étudiant ou 
professionnel, contribue à la réussite
collective. Ce réseau vous permet de :

— Accéder à des opportunités ex-
clusives : Stages, emplois, et collabo-
rations avec des cabinetsa d’avocats 
et des entreprises de premier plan.
— Bénéficier de mentorat : Des 
professionnels expérimentés vous 
guident et partagent leur expertise.
— Participer à des événements de 
networking : Conférences, ateliers et 
rencontres organisées pour favoriser 
les échanges et les partenariats.

EXEMPLES DE STRUCTURES AYANT 
ACCUEILLI NOS ÉTUDIANTS

La Cour d’Appel de Paris, le département Banque Finance et Assurances 
du Cabinet d’Avocats Racine, Pekoudim, TSO NGE Contracting, ENGIE, 
Acuitis, Altran, Areva, CNP, Darrois Villey Maillot Brochier, De Gaulle Fleu-
rance & Associés, Fleury Marès, GDF Paris, Geocoton, Latournerie Wolfrom 
& associés, Mayer Brown, Orange, Orrick, Saint- Gobain, Sanofi, Veolia...

« Lors d’une conférence organisée par HEAD et le Cercle 
Montesquieu sur les Juristes en entreprise, j’ai pu échanger 
avec le Directeur Juridique de l’entreprise Pomona. Cette 
rencontre a abouti à un stage puis à mon embauche au sein 
de la société. »

Sliven BENAMER
Promotion 2015-16, Mastère Droit & Pratique des Affaires Spécialisation Contrats d’Affaires 
Juriste chez Pomona
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Le réseau des diplômés

Depuis sa création, HEAD a diplômé plus de 
500 étudiants. L’association HEAD ALUMNI, 
qui rassemble toutes les promotions de 
diplômés, constitue un réseau actif et en 
pleine expansion. En rejoignant HEAD, 
vous aurez l’opportunité de bénéficier de 
ce réseau dynamique, ouvrant des portes 
à de précieuses collaborations profes-
sionnelles et des opportunités de carrière.

CE QU’ILS SONT DEVENUS...

ASSOCIATION HEAD
ALUMNI

Une vie étudiante dynamique

Nos étudiants participent à des activités va-
riées qui renforcent les liens entre eux, telles 
que des sorties culturelles, des soirées 
thématiques et des événements sportifs. 
Ces moments de partage favorisent un esprit 
de camaraderie et de collaboration, essentiel 
à la réussite académique et professionnelle.

CONVIVIALITÉ &
COHÉSION DES
PROMOTIONS

Situé au cœur de Paris, notre campus offre un cadre de vie 
exceptionnel par son emplacement, sa grande terrasse extérieure, 
ses espaces de vie... La richesse culturelle et historique de la ville, 
avec ses musées, ses théâtres et ses monuments emblématiques, 
enrichit l’expérience étudiante en dehors des heures de cours. Les 
nombreux lieux de vie et de rencontre permettent aux étudiants de 
se détendre et de socialiser, créant ainsi un équilibre parfait entre 
études et vie extra-professionnelle.

UNE IMPLANTATION 
AU COEUR DE PARIS

Julia Coelho (PROMOTION 2020)
Compliance Officer - Doctolib

M. Ali Ben Kraiem (PROMOTION 2020)
Avocat à la cour de Paris - Astura

Alicia Barnoux (PROMOTION 2019)
Juriste en Droit Social - Inditex

Benjamin Brieuc (PROMOTION 2018)
Juriste Fiscaliste- Wan Avocats

Alan Drouard (PROMOTION 2019)
Corporate Partnerships Manager -
Audencia

Florian Benard (PROMOTION 2015)
Avocat – Cabinet Darrois Villey Maillot Brochier

Lisa Aliane (PROMOTION 2013)
International Tax Manager – Grant thornton 
LLP, San francisco

Deborah Preusser (PROMOTION 2018)
Legal Operations Counsel - Dassault Système

Tommy Fargeas (PROMOTION 2018)
Juriste Financier - Société Générale
Corporate and Investment Banking

Marie-Michèle Banzio (PROMOTION 2014)
Avocate – Cabinet Lovells
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Les métiers du droit des affaires

Juriste        Juriste en              Directeur
d’affaires       cabinet d’avocat       Juridique

Contract                    Compliance           Data protection
Manager      officer                        officer

CONTRATS D’AFFAIRES
— Juriste conseil en entreprise
— Responsable d’Affaires Internationales
— Contract Manager
— Juriste d’affaires généralistes
— Juriste au sein d’Autorités de régulations
internationales
— Directeur juridique en entreprise
— Avocats d’affaires

DROIT DES SOCIÉTES & FUSIONS- 
ACQUISITIONS
— Juriste en entreprise
— Compliance Officer
— Conseil en stratégie
— Juriste M&A
— General counsel
— Juriste financier
— Legal Operation Manager

DROIT SOCIAL & RESSOURCES 
HUMAINES
— Juriste en droit social
— Juriste en droit du travail
— Juriste en mobilité internationale
— Juriste en relations sociales
— Juriste dans un Syndicat professionnel
— Chargé d’études juridiques
— Directeur des Ressources Humaines
— Avocat en droit du travail

DROIT DU NUMÉRIQUE ET PROPRIÉTÉ 
INTELLECTUELLE
— Juriste en droit de la Propriété Intellectuelle
— Data Protection Officer
— Juriste IP/IT
— Juriste Legal Tech
— Influenceur
— Entrepreneur

DROIT FISCAL
— Fiscaliste en entreprise ou en étude notariale
— Juriste fiscaliste
— Juriste d’affaires
— Juriste financier
— Juriste en mobilité internationale
— Avocat fiscaliste
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Sur le campus de Paris

Admission et évènements

Pour plus de détails, contactez directement votre responsable des admissions,
Jimmy Ardissone : (+33 ) 01 83 81 67 45

PROCÉDURE D’ADMISSION

Dépôt de dossier en ligne via notre plateforme de candidature

Votre candidature en un seul clic sur www.ecolehead.fr
HORS PARCOURSUP ET HORS MONMASTER

Epreuves d’admission + Entretien de motivation (les épreuves ont lieu chaque semaine)

Validation de votre admission par le jury sous 15 jours

NOS ÉVÈNEMENTS

Journée Portes
Ouvertes

Samedi
31 Août 2024 - 11H

21 Septembre 2024 - 11H

Soirée Portes
Ouvertes

Mercredi
10 Juillet 2024 - 18H

En ligne

Webinaire   

Faire son Mastère chez HEAD :
Mercredi 03 Juillet 2024 - 18H

Retrouvez les replays de nos webinaires précédents et 
inscrivez-vous à nos prochains évènements sur :
www.ecolehead.fr

— Culture générale (Année 1, 2 et 3)
— Test Juridique (Année 4 et 5)
— Test d’anglais (Année 4 et 5)
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* Enquête d’insertion 2023.

HEAD en chiffres

2012
Fondation de l’école HEAD

1
campus en plein coeur de Paris

93%

+300
professionnels, entreprises, cabinets et 
associations,au service des
étudiants

Taux d’insertion globale dans les 6 mois 
après le diplôme*

+500
alumni en poste

+150
Intervenants praticiens et 
universitaires reconnus 
dans leur domaine

40K€
de rémunération 
moyenne dans les 6 mois 
suivant le diplôme*

6
Universités partenaires à travers 
le monde

120 rue La Fayette
75010 Paris
(+33) 01 75 43 43 10
accueil@ecolehead.fr

Mise à jour : 26 juin 2024

HEAD est un établissement privé 
technique d’enseignement supérieur, 
enregistré au Rectorat de l’Académie 
de Paris sous le numéro 0755734A.

www.ecolehead.fr
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