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Pierre Braun, Président de I'école HEAD

EXCELLENCE ET PRAGMATISME : CHOISIR HEAD POUR UNE FORMATION EN DROIT QUI FAIT
LA DIFFERENCE

Depuis sa fondation il y a 14 ans par des juristes de premier plan, avocats et professeurs d'Université, HEAD
incarne l'innovation dans I'enseignement du droit. Notre mission est claire : dispenser une formation juridique
non seulement d'excellence mais aussi pragmatique, qui allie la rigueur académique a une mise en pratique
essentielle pour maitriser les rouages du droit des affaires contemporain.

Chez HEAD, I'exclusivité ne réside pas seulement dans notre corps enseignant de haut niveau, mais aussi
dans notre capacité a forger des juristes au savoir-faire étendu. Nos étudiants bénéficient d'un cursus
intégrant des connaissances en droit enrichies par des disciplines telles que la finance, le marketing et la
culture générale, le tout consolidé par un solide programme en anglais. Plus que des juristes, nous voulons
faire de nos dipldmés de véritables managers pour les entreprises, capables de s'adapter et d'évoluer dans un
contexte professionnel international.

Opter pour HEAD, c’est choisir une institution dont la réputation est saluée par les acteurs du secteur, qui
collabore pédagogiquement aussi bien avec des institutions privées que de grandes Universités, une école qui
se consacre a I'émergence de juristes aguerris et préts a intégrer le marché du travail.

Venez échanger avec nos équipes pédagogiques, nos étudiants et nos alumni pendant nos événements en
ligne ou a I'école, et plongez dans un réseau professionnel qui est un véritable incubateur de réussite. La
diversité et le succés qui caractérisent nos diplomés sont le reflet de notre engagement envers la réussite et
I'épanouissement de chaque étudiant.

Laréalisation professionnelle de nos étudiants n’est pas un simple objectif, mais la preuve de notre promesse
tenue.




Pourquoi rejoindre I'école HEAD ?

Depuis sa création en 2012, HEAD offre aux étudiants un parcours exceptionnel et de haut niveau en droit et
pratique des affaires, en poursuivant quatre objectifs clés :

— Cursus pluridisciplinaire : préparer les étudiants a relever les défis majeurs d'une carriére ambitieuse en
cabinets d’avocats ou en entreprises des la sortie de I'école, grace a un programme intégrant des connaissances
en droit, finance, marketing, anglais et soft skills

— Réseau professionnel : offrir un accés privilégié a un réseau d’enseignants, d’avocats et de professionnels du
droit francgais et étrangers, reconnus pour leur expertise et leur engagement

— Parcours d’excellence : proposer une formation reconnue par les professionnels du droit, adaptée aux projets
professionnels des étudiants et aux contraintes liées a la préparation des concours professionnels

— Culture d’'école : développer la personnalité et les talents des étudiants, en leur enseignant des compétences

interpersonnelles et en les engageant dans des projets concrets, favorisant ainsi leur épanouissement personnel
et professionnel

LES POINTS FORTS

Une école fondée par des avocats
et des universitaires réputés

LAA

Des programmes certifiés et
reconnus (I'école dispose de
ses propres titres RNCP),
classés parmi les meilleurs
dipldmes par EDUNIVERSAL

Des enseignements axés
sur la pratique, sur les
besoins du marché
et des recruteurs

Des intervenants praticiens et
universitaires de haut niveau
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Des cours interactifs en petits
effectifs, favorisant I'échange et
I'apprentissage

Des stages et des alternances
intégrés au cursus, permettant une
insertion professionnelle rapide

Un accompagnement
personnalisé

Un réseau d'entreprises
et de cabinets d'avocats de
premier plan

Un réseau actif réunissant anciens
étudiants, étudiants actuels et
partenaires



Des enseighements
pluridisciplinaires et pratiques

ACQUISITION DE SOFT SKILLS
ET MANAGEMENT

Pour répondre aux exigences des recruteurs, un
juriste junior doit étre immédiatement opérationnel
et comprendre les enjeux de I'entreprise au-dela
du droit. Cest pourquoi les programmes HEAD
associent aux cours juridiques des matiéres
managériales et des « soft skills » : connaissance
de soi, prise de parole en public, culture générale,
gestion, marketing...

PERFECTIONNEMENT
DE L’ANGLAIS

La maitrise de l'anglais est un prérequis
indispensable pour 'embauche dans le domaine
juridique, toujours plus internationalisé. Pour
cette raison, HEAD y accorde une importance
toute particuliére. Jusqu'a 50% des cours sont
dispensés en anglais selon les programmes, en
plus de cours de langue par niveau.

PRATIQUE PROFESSIONNELLE ET MISES
EN SITUATIONS REELLES

Tout au long de leur parcours, les étudiants HEAD
sont amenés a réfléchir et a pratiquer comme
de véritables professionnels. Cela inclut des
procés simulés, des missions de conseil auprés
d’entrepreneurs et d'associations, ainsi que des
ateliers pratiques de rédaction contractuelle et
d'écriture judiciaire.

« HEAD délivre des outils pratiques pour étre rapidement opérationnel.
La vision pluridisciplinaire de I'enseignement permet d’envisager de
maniere transversale des problématiques juridiques. Apres HEAD, on
est capable de penser «out of the box» tout en ayant assimilé la solidité
et la rigueur nécessaire du bagage juridique. »

Bruno ROMAGNOLI
1ére Promotion HEAD, Mastere Droit & Pratique des Affaires Spécialisation Contrats d’Affaires,
Associé spécialisé en M&A et Private Equity au sein du Cabinet Orrick



Nos Campus

Trois formats, une méme exigence
d’excellence

@ HEAD Digital

HEAD propose trois formats de formation, pensés pour W
s’adapter aux ambitions, aux profils et aux contraintes .
de chaque étudiant. Quel que soit le campus choisi, vous b
bénéficiez du méme programme exigeant, des mémes %
dipldmes et titres certifiés, et d'un accompagnement
personnalisé tout au long de votre parcours. 3
L ]

I
CAMPUS DE PARIS

Plongé au cceur du droit et de I'entreprise dans la capitale
des affaires

Installé au coeur du 10° arrondissement, notre campus
historique plonge les étudiants dans le tissu économique et
juridique parisien. Facilement accessible en transports en
commun, il bénéficie d'un environnement stimulant, au plus
proche de nos partenaires entreprises et cabinets d’avocats.
La vie étudiante y est rythmée par conférences, rencontres
professionnelles et une atmosphére urbaine unique.

I
CAMPUS DE BORDEAUX

Une expérience a taille humaine, au sein d’'un territoire en
plein essor

Implanté dans le prestigieux quartier historique des
Chartrons, notre campus bordelais combine cadre de vie
privilégié, dynamisme économique régional et proximité
avec les acteurs locaux du droit. L'ambiance y est a la fois
studieuse, conviviale et propice a I'engagement collectif,
dans un format qui favorise I'écoute et 'accompagnement
individuel.

I
CAMPUS DIGITAL - 100% EN LIGNE

La liberté d'apprendre, ol que vous soyez

Ou que vous soyez, HEAD vous donne acces a l'excellence
académique grace a son campus digital. Notre Mastére Droit
et Pratique des Affaires est accessible entierement en ligne via
une plateforme e-learning intuitive. Congu pour offrir flexibilité
et autonomie, ce format propose des contenus asynchrones
et des classes virtuelles réalisés par des universitaires et des
professionnels du droit. Cette formation est accessible en
alternance, en formation initiale ou formation continue.
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Zoom sur notre Campus Digital HEAD

L’'exigence HEAD, ou que vous soyez

Avec son Campus Digital, HEAD rend accessible
une formation de haut niveau en droit des affaires,
pensée pour s'adapter a votre rythme de vie, a vos
contraintes personnelles ou professionnelles, sans
rien céder a I'exigence académique. Accessible depuis
n'importe ou, que vous soyez salarié, en reconversion,
entrepreneur ou étudiant a distance, le Mastére 2
Droit et Pratique des Affaires en ligne vous permet de
développer vos compétences juridiques, managériales
et professionnelles, tout en bénéficiant du méme niveau
d’exigence, de certification et de professionnalisation
que sur nos campus de Paris ou Bordeaux.

I
UNE PEDAGOGIE CONGUE POUR L’AUTONOMIE ET LENGAGEMENT

Notre approche repose sur une pédagogie inversée, combinant autonomie et interaction :

— Contenus asynchrones disponibles a tout moment : cours vidéo, cas pratiques, exercices interactifs,
ressources complémentaires exclusives

— Classes virtuelles en direct animées par les enseignants et professionnels qui ont congu les modules : pour
approfondir, poser vos questions, échanger avec le groupe

— Parcours guidés semaine par semaine, avec des objectifs clairs et des points de suivi réguliers

VIVEZ LA FORMATION AUTREMENT : FLEXIBLE, INTERACTIVE ET CONNECTEE
A LA REALITE PROFESSIONNELLE

Grace aune progression encadrée et guidée, vous avancez

efficacement tout en profitant de temps dautonomie ] - —

optimisés. ' : @

Et pour une expérience fluide, l'interface intuitive de la o bttt ® :

plateforme d'apprentissage vous permet de suivre vos e = -

parcours de formation, vos progrés et vos sessions a e e

venir d'un simple coup d’ceil. = e s -
=0 s

]

POURQUOI REJOINDRE LE CAMPUS DIGITAL HEAD ?

— Cours préparés par des experts de leur métier : apprenez des meilleurs professionnels du secteur, directement
depuis votre domicile ou ailleurs

— Suivi pédagogique et professionnel : bénéficiez d'un accompagnement personnalisé pour réussir votre
parcours académique et professionnel

— Formation en alternance - 100% financée et rémunérée : intégrez le monde professionnel tout en poursuivant
vos études, sans frais de scolarité

— Titre RNCP de niveau 7 reconnu par I'Etat : obtenez une certification reconnue qui valorise vos compétences
sur le marché du travail

— Accessibilité : suivez vos cours ol que vous soyez, grace a notre plateforme digitale flexible et intuitive
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Schéma des études du Programme
Grande Ecole HEAD

COURS

Bachelor 1 Droit et
pratique des affaires

COURS

Bachelor 2 Droit et
pratique des affaires

COURS

Bachelor 3 Droit et
pratique des affaires

STAGE

2 a 3 mois
Découverte de la vie
d'entreprise

STAGE

2 a 3 mois
Premiere expérience
juridique

STAGE

2 a 3 mois
En lien avec le projet
professionnel

COURS

Mastere 1 Droit et
pratique des affaires
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COURS

Mastére 2 Droit et
pratique des affaires
+ spécialisation

Masteére 2
Droit fiscal des
entreprises

LLM in Law and Business

CONTRAT
D'ALTERNANCE
ou
STAGE ALTERNE

3 jours en entreprise

2 jours a I'école




1ere, 2°me 3eme gnnée de droit

Bachelor Droit et pratique des affaires

Année 1: Titulaire (ou en cours de validation) d’'un Baccalauréat frangais ou d’'une Licence 1

étrangeére de droit

Année 2 : Titulaire (ou en cours de validation) d’'un BAC+1 frangais ou d'une Licence 2

étrangeére de droit

Année 3 : Titulaire (ou en cours de validation) d’'un BAC+2 francgais ou d'une Licence 3

étrangeére de droit

+ 450 heures de cours, 180 Crédits ECTS

Frangais + 15% a 20% dispensés en anglais

Janvier 2026 / Septembre 2026

Paris, Bordeaux

[ —
OBJECTIFS

— Connaissances juridiques théoriques et pratiques : fournir aux étudiants des connaissances solides en
droit et une vision pratique des métiers juridiques
— Culture générale et actualité juridique : renforcer leur culture générale et leur compréhension de l'actualité

juridique

— Compétences rédactionnelles et orales : développer des compétences en rédaction et en communication,

en frangais et en anglais

— Méthodologie et bureautique : apprendre des méthodologies juridiques efficaces et maitriser les outils

bureautiques

— Accompagnement individualisé : offrir un soutien personnalisé dans la construction de leur projet

professionnel

[ —
PROGRAMME

Bachelor 1

Introduction au droit

Droit constitutionnel

Droit des personnes et de la famille
Droit civil des biens

Histoire du droit

Introduction au droit international
Prise de parole en public en anglais
Culture numérique générale et |1A
Expression écrite et orale en anglais
Histoire de I'Art - visites de musées
Présentation des métiers du droit
Projet Social

—
LE + DU BACHELOR

Bachelor 2

Droit des obligations : Actes
juridiques et contrats

Procédure pénale

Droit administratif

Droit des affaires

Méthodologie juridique : cas
pratiques et commentaire d’arrét
Economie

Enjeux géopolitiques contemporains
Prise de parole en public a I'appui
d’'un support visuel

Bureautique : Word et PowerPoint

Une immersion concréte dans les univers ou le droit prend vie.
Dés la premiére année, l'apprentissage se vit hors des murs grace a des visites guidées de lieux emblématiques
et inspirants. Les étudiants découvrent les institutions et partenaires de I'école : station F, tribunal des activités
économiques, musée des arts décoratifs, cour d’appel, école nationale de la magistrature, les studios NRJ, etc.

Bachelor 3

Régime général des obligations
Droit général des sociétés
Droit du travail

Droit pénal spécial

Legal and Economic Game :
création d'entreprise

Droit fiscal général
Comptabilité et finances
Savoir-étre professionnel
Usage de l'intelligence artificielle
par les professionnels du droit
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Reussir sa reorientation en
Mastere de droit

Prépa passerelle (+ Mastére 1ou 2)

Titulaire d’'un dipldme frangais de niveau licence dans un autre domaine
que le droit (réorientation) ou d’une licence étrangeére de droit, et inscription en Mastére 1ou 2 a
HEAD
200 heures de cours
Francgais + 15% en anglais

Mars 2026 / Septembre 2026

Paris, Digital

Destinée aux étudiants issus d’'un Bachelor en école de
commerce, d'une formation en gestion, en économie, en
sciences politiques, ou encore d’un cursus scientifique ou
d’'un diplome de droit étranger, la Prépa Passerelle HEAD
constitue un tremplin vers une spécialisation juridique de
haut niveau. Ce semestre intensif permet d'acquérir les
fondamentaux du droit privé et du droit des affaires, et
de construire un profil pluridisciplinaire particuliérement
recherché dans les cabinets, les entreprises et les
directions juridiques. Il ouvre I'accés direct au Mastére 1
ou 2 Droit et pratique des affaires, avec une pédagogie ==
adaptée aux étudiants non juristes.

Ak
A’

4

[ —
OBJECTIFS

— Acquérir les bases du droit privé et du droit des affaires

— Se familiariser avec le raisonnement juridique, les notions clés et les méthodes universitaires
— Intégrer la culture et le vocabulaire juridique francgais

— Construire un profil hybride a forte valeur sur le marché du droit et du conseil

— Préparer une admission réussie en Mastére 1 ou 2 HEAD

[ —
PROGRAMME

Méthodologie juridique Droit fiscal
Institutions juridictionnelles frangaises et européennes  Droit social (relations individuelles et collectives)
Droit des obligations (contrats, responsabilité et RGO) Savoir-étre professionnel
Droit des sociétés Anglais
Accompagnement recherche stage/alternance

[
LE + DE LA PREPA PASSERELLE

Une immersion intensive dans les fondamentaux du droit

La Prépa Passerelle offre en quelques mois une immersion intensive dans les fondamentaux du droit, permettant
aux étudiants de se familiariser avec la logique juridique et ses méthodes. Parallélement, un module de savoir-étre
est congu pour renforcer la posture professionnelle pour préparer les étudiants a évoluer avec assurance dans des
environnements juridiques exigeants.
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4" gnneée de droit

Mastere 1 Droit et pratique des affaires

Formation en stage ou alternance, 3 jours en entreprise et 2 jours a I'école

Titulaire (ou en cours de validation) d'une Licence en droit, ou équivalent,

ou acces par la Prépa passerelle

+ 450 heures de cours, 60 Crédits ECTS

Frangais + 15% a 20% dispensés en anglais

Janvier 2026 / Septembre 2026

Paris, Bordeaux, Digital

E—
OBJECTIFS

— Qualification juridique de haut niveau : approfondir les régles de droit et appréhender la pratique juridique
— Compétences pluridisciplinaires : comprendre la vie des affaires et le fonctionnement de I'entreprise

— Contexte international : progresser en anglais

— Insertion professionnelle : développer des compétences personnelles et relationnelles

[ —
PROGRAMME

Pratique du droit des contrats

Régime général des obligations

Pratique du droit social et de son contentieux
Droit pénal des affaires

Droit et pratique de la propriété intellectuelle
Ingénierie contractuelle

Systeémes de common law et compliance
Pratique du droit fiscal

Contentieux civil et stratégie contentieuse
Droit appliqué des sociétés

Pratique du droit des entreprises en difficulté
Droit international privé

Droit bancaire

I
LE + DU MASTERE 1

L'accés a l'alternance

Communication en anglais

Outils informatiques et intelligence

Gestion des personnalités

Projet social

Atelier tutorat et construction professionnelle
Communication en anglais

Sécuriser la conduite de projet

Conférences

Crédit vie d'école

Expérience professionnelle

Rapport d'expérience professionnelle et soutenance
Concours d’éloquence

Le Mastere 1 Droit et pratique des affaire offre I'acces a I'alternance avec un contrat d'apprentissage en deux

ans et ainsi la possibilité de :

-sécuriser l'acquisition d'une expérience professionnelle juridique significative
-préparer sa spécialisation pour la 2ém année de Mastére.
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5¢me année de droit

Masteére 2 Droit et pratique des affaires
Titre RNCP Niveau 7 « Juriste d’affaires » n°39587

Formation en stage ou alternance, 3 jours en entreprise et 2 jours a I'école

Titulaire (ou en cours de validation) d'un Master 1 ou 2 en droit, ou
équivalent, ou accées par la Prépa passerelle

+ 450 heures de cours, 60 Crédits ECTS

Frangais + 40% dispensés en anglais

Janvier 2026 / Septembre 2026

Paris, Bordeaux, Digital

[ —
OBJECTIFS

— Qualification juridique de haut niveau : acquérir une expertise en droit des affaires grace a une formation
pragmatique et opérationnelle dispensée par des professionnels expérimentés

— Compétences pluridisciplinaires : associer I'enseignement du droit a celui de la finance, de I'économie et
d'autres matiéres essentielles a la compréhension de I'entreprise

— Contexte international : travailler dans un environnement global en maitrisant I'anglais et en acquérant
des connaissances en droit étranger

— Insertion professionnelle : préparer les étudiants a intégrer le marché du travail avec confiance et
compétence

[
PROGRAMME DU TRONC COMMUN

Négocier un contrat Médiation

Rédiger des documents juridiques en frangais Stratégie contentieuse en entreprise

Exécuter un contrat Méthodologie et recherche juridique a I'ére des
Cartographie et gestion des risques legaltechs

Compliance Expérience professionnelle

Conformité RGPD Mémoire d’expérience professionnelle

Finance d’entreprise Soutenance du mémoire d'expérience professionnelle
Stratégie juridique et developpement Anglais

Gérer des ressources humaines Crédit de vie d'école

Art de convaincre Conférences

Les procés simulés

I
LE + DU MASTERE 2

La Clinique du Droit HEAD

Constituée et animée par les étudiants d’'HEAD, la Clinique du Droit permet aux étudiants de Mastére 2 volontaires
et a des entrepreneurs et porteurs de projets de collaborer pour le développement de projets entrepreneuriaux.
Les étudiants recherchent et transmettent des informations juridiques aux startuppers sous la supervision des
professionnels experts dans leur domaine d’activité : avocats ou directeurs juridiques reconnus. Valentin Segret,
avocat au sein du cabinet Fieldfisher et HEAD Alumni est coordinateur de la Clinique du Droit.
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+ Modules complémentaires de

spécialisation

En complément de votre Mastere 2 Droit et Pratique des Affaires certifié¢ RNCP, HEAD vous offre 'opportunité
de vous spécialiser dans I'un des quatre domaines porteurs du droit des affaires. Vous choisissez un module en

fonction de votre projet professionnel parmi les suivants :

E—
CONTRATS D’'AFFAIRES

Les contrats sont la pierre angulaire du monde des affaires.
Pour sécuriser le développement des entreprises face aux
évolutions |égislatives et éviter les contentieux, les juristes
et avocats doivent veiller scrupuleusement au contenu des
contrats qu'ils rédigent.

Ce programme fournit les compétences essentielles pour
élaborer des contrats conformes aux exigences légales, en
alliant rigueur et anticipation.

PROGRAMME COMPLEMENTAIRE

Protection de la personne a I'ére du numérique
Droit de la consommation

Droit des contrats anglo-saxons

Droit international des contrats

Contrats de distribution

Contrats du numérique

classé

o lm i o e da - France

LD :
e B
-
o

Pl dey Alaioys

Contrats d’acquisition d’une société
Contrats de financement

Régime général de I'obligation (approfondi)
Contentieux de la formation du contrat
Contentieux de I'exécution du contrat
Droit des sUretés

DROIT DES SOCIETES ET FUSIONS-ACQUISITIONS

Développer des compétences managériales et se
perfectionnerdanslesdomainesclésdudroitdesaffaires,
particulierement le droit des sociétés, est essentiel.
Cette formation, ancrée dans la réalité professionnelle,
fournit les outils nécessaires pour utiliser le droit
comme moteur de croissance économique et gérer
efficacement les fusions-acquisitions.

PROGRAMME COMPLEMENTAIRE

Déroulement d’'une opération de fusion-acquisition
FUSAC et PI

Audit interne et externe en matiere sociale
Fiscalité des FUSAC

Fiscalité des entreprises

Droit des contrats anglo-saxons

Opérations sur sociétés non cotées

Droit des Affaires ot Mnnngmgm

Opérations sur sociétés cotées - cession et
garantie d'actif et de passif (GAP)

Contrats d’acquisition d’une société

Pratique du droit américain des sociétés

Droit approfondi des sociétés

Contréle des concentrations et abus de position
dominante
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+ Modules complémentaires de

spécialisation

DROIT DU NUMERIQUE ET PROPRIETE INTELLECTUELLE

La révolution numérique pose des défis juridiques complexes.
Les entreprises, pour rester compétitives, doivent adopter des
stratégies digitales solides. Ce programme forme des juristes
capables de naviguer dans les innovations technologiques
et de maitriser le droit du numérique pour dynamiser et

sécuriser les activités.

PROGRAMME COMPLEMENTAIRE

Contrats du numérique

Droit des contrats anglo-saxons

FUSAC et PI

Propriété littéraire et artistique a I'ere du numérique
Propriété industrielle a I'ére du numérique : Brevets,
licences et construction d’un portefeuille

Droit de la consommation

Droit pénal du numérigue et gestion des risques
Responsabilité des plateformes

Problématiques et enjeux de I'A

Contentieux du numérique

Les données et le droit

Protection de la personne a I'ére du numérique

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES HUMAINES

Développer une expertise dans les deux domaines
complémentaires que sont le droit social et la gestion des
ressources humaines permet de répondre aux exigences
modernes du monde du travail. Cette spécialisation offre
une approche pragmatique et exhaustive du droit du travail,
couvrant a la fois les relations individuelles et collectives.

PROGRAMME COMPLEMENTAIRE

Partenaires sociaux dans l'entreprise

Protection sociale

Mobilité internationale

Audit interne et externe en matiére sociale

De I'élaboration a la rupture du contrat de travail :
théorie et pratique

Droit pénal du travail

Contentieux social
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Santé physique et morale du travailleur

Aspects sociaux des FUSAC et des restructurations
d’'entreprise

Rémunérations spéciales

Gérer des ressources humaines (approfondi)
Gestion des équipes et des conflits



+ Option Acces Barreau

Pour devenir avocat, il est indispensable de réussir I'examen
du CRFPA (centre régional de formation professionnelle des
avocats) et de réaliser une formation de 18 mois a I'école des
avocats pour obtenir le CAPA (certificat d’aptitude a la
profession d’avocat).

Notre option Accés Barreau est congue pour vous préparer
efficacement au passage de I'examen du CRFPA et vous
accompagner vers une carriére juridique réussie, en paralléle
de votre Masteére 2 Droit et Pratique des Affaires.

E—— —
EN BREF, L'OPTION ACCES BARREAU C’EST : UN PARTENARIAT EXCLUSIF FACO

— La possibilité de passer I'examen d'entrée a I'école
d'avocats méme sans étre passé a l'université

— Des cours spécifiques pour se préparer au mieux a
I'exercice de la profession d'avocat

—L'accés a une Prépa d'été intégrée pour préparer dans
les meilleures conditions 'examen du CRFPA

Pour offrir un programme intensif et complet,
HEAD s’associe a la Faculté Libre de Droit (FACO)
dont le dipléme permet de présenter 'examen du
CRFPA jusqu’en 2028, en vertu de l'arrété du 31
décembre 2024.

[ —
PROGRAMME

Au premier semestre, en paralléle de votre Masteére 2 Droit et Pratique des Affaires a HEAD, vous suivrez plus
de 150 heures d’enseignements a la FACO, couvrant les prérequis nécessaires au passage de I'examen du
CRFPA, parmi lesquels :

— Arbitrage international

— Droit international privé

— Droit approfondi des obligations

— Pratique et technique juridique

— Libertés fondamentales

I
LA PREPA BARREAU DE LA FACO

— Juin : 80 heures de cours intensifs sur la préparation a la note de synthése, le droit des obligations, la matiéere
de spécialité, et la procédure civile ou pénale

— Juillet et aolt : 24 heures d’entrainements pratiques (6 heures par matiére) en conditions d’examen, plus 24
heures de séminaires de correction

— Support continu : Une hotline est a votre service trois demi-journées par semaine pendant les mois de juillet et
ao(t pour répondre a toutes vos questions pratiques

CONDITIONS D’ADMISSION

Cette option est accessible aux étudiants de HEAD souhaitant intégrer le Mastére 2 Droit et Pratique des
Affaires a la suite de leur Mastere 1, exclusivement en format stage, hors alternance. L'admission est soumise
a l'approbation de notre école partenaire.

NB : Il incombe a tout étudiant intéressé par une profession réglementée de se renseigner sur les exigences spécifiques a
son exercice.
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5¢me année de droit

Mastere 2 Droit fiscal des entreprises

Double dipléme avec la Faculté Libre de Droit (FACO) Paris
Titre RNCP Niveau 7 « Juriste d’affaires »

Formation en stage ou alternance : 3 jours en entreprise et 2 jours a I'école

Titulaire (ou en cours de validation) d’'un BAC+4/5 en droit ou équivalent
+ 500 heures de cours, 60 Crédits ECTS / 50% des cours a HEAD et 50% a la FACO
Francgais

Septembre 2026

Le Mastére « Droit fiscal des entreprises », proposé en double diplome par I'école HEAD et la Faculté Libre de
Droit (FACO) a pour finalité de former des juristes capables d’appréhender 'ensemble des enjeux fiscaux des
entreprises, en maitrisant les problématiqu esessentielles de la fiscalité en France et a l'international, tout en
développant une vision stratégique et opérationnelle de la fonction fiscale. Ce programme forme au métier de
juriste d’affaires (certification RNCP niveau 7), tout en donnant accés a I'examen du CRFPA pour ceux qui se
destinent a la profession d’avocat.

_ Lt ] classd
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OBJECTIFS SEH N7 et

— Approfondir les fondamentaux de la fiscalité de I'entreprise, directe et indirecte

— Acquérir une expertise fiscale thématique approfondie en maitrisant la fiscalité des fusions-acquisitions, la
fiscalité immobiliere et la fiscalité du financement pour accompagner les opérations stratégiques de I'entreprise
— Développer des compétences en fiscalité internationale a travers la maitrise des prix de transfert et des
stratégies fiscales internationales, incluant les dispositifs BEPS, pour gérer les enjeux fiscaux des groupes
multinationaux

— Maitriser la cartographie et la gestion des risques afin de prévenir les risques juridiques et fiscaux en mettant
en ceuvre des procédures de mise en conformité adaptées

]

PROGRAMME

Méthodologie et recherche juridique a I'ére des Fiscalité directe approfondie

legaltechs Fiscalité indirecte approfondie

Rédiger des documents juridiques en frangais Droit pénal des affaires

Cartographie et gestion des risques Comptabilité

Compliance Analyse financiére des documents comptables
Conformité RGPD Fiscalité des FUSAC

MARL (médiation, conciliation, arbitrage) Fiscalité immobiliere

Stratégie contentieuse en entreprise Fiscalité du financement

Finance d’entreprise Prix de transfert

Stratégie juridique et développement Stratégies fiscales internationales (dont BEPS)
Gérer des ressources humaines Expérience professionnelle, mémoire et soutenance
[

LE + DU MASTERE

Ateliers de fiscalité opérationnelle :

Les étudiants participent a des cas pratiques inspirés de situations réelles d’entreprise. Ces ateliers permettent de
mettre en application les notions théoriques de fiscalité directe, indirecte et internationale, et de développer une
approche pragmatique de la résolution de problémes fiscaux complexes.
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5¢me gnnée de droit - LLM

LLM in Law and Business

RNCP certified qualification - Level 7 : “Business Lawyer”

Internship or work-study program: 3 days at the company and 2 days at school

Holder (or currently completing) of a Master 1in Law or equivalent,
or a foreign Master 2 in Law.

+500 class hours, 60 credits ECTS
Full english

January 2026 / September 2026

The LLM program in Business and Law, taught in English, is designed for Law students from around the world.
Practical and interdisciplinary, it prepares students for careers in international Business Law.

E—
GOALS

— Diverse legal systems: become familiar with different legal systems

— International business: gain an understanding of the international business world
— Professional preparation: prepare for a global professional environment

— Network development: establish an international professional network

— Different culture: discover and immerse yourself in a different culture

[

PROGRAM

Legal research skills and french methodology American contract Law
Financial analysis in the anglo-saxon world International contract Law
Legal drafting skills in english Acquisition contracts

MR&A transactions American corporate Law

M&A and IP Litigation in the digital sector
Data and Law Merger control and abuse of a dominant
Industrial property in the digital age position

Protection of the data subject in the digital age Mapping and dealing with risks
International tax strategies French for foreigners
Mediation English communication skills
Managing Human Ressources

|

+LLM

The LLM program offers a unique opportunity to meet students from all around the world, creating a truly international
and inspiring environment. Studying law in English while living in Paris is an exceptional experience. It allows students
to develop a global legal mindset, strengthen their language skills, and gain exposure to diverse legal cultures.
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Opportunités al'étranger

Maitriser I'anglais est devenu indispensable pour réussir
une carriere dans le droit des affaires.

A HEAD, les étudiants bénéficient tout au long de leur
cursus d'une formation approfondie en anglais, leur
permettant d'étre a l'aise aussi bien a I'écrit et a l'oral
dans un contexte international. Grace a un réseau de
partenariats établi avec de prestigieuses universités
en Asie, Europe et Amérique, HEAD offre également
aux étudiants l'opportunité de vivre une expérience
académique enrichissante a linternational, véritable
tremplin vers une carriére professionnelle sans frontiére.

I
PARCOURS INTERNATIONAUX

Choisissez une destination en adéquation avec vos objectifs académiques et professionnels et :

— Vivez une expérience internationale enrichissante en intégrant un LLM ou un semestre a I'étranger dans
'une de nos prestigieuses universités partenaires

— Vivez une immersion académique et culturelle dans un univers anglosaxon

— Obtenez deux diplomes reconnus en France, en Irlande ou aux Etats-Unis

— Explorez les cadres juridiques étrangers et démarquez-vous sur le marché du travail

— Spécialisez-vous dans un domaine juridique reconnu a l'international

— Accédez a une formation de haut niveau

— Optez pour la formation en ligne et restez en France

— Passez le barreau de New York, de la Californie ou Washington DC

I
ASSOCIATION PARTENAIRE

LAWWITHOUTWALLS’

THE FUTURE OF LAW, TODAY

Chaque année, la School of Law de I'Université de
Miami organise Law Without Walls, une compétition
internationale innovante réunissant des étudiants
en droit et en commerce venus des six continents.
Encadrés par des professionnels reconnus, les
étudiants imaginent des solutions juridiques
créatives pour répondre a des défis actuels, tels que
le projet GAIME présenté en 2023.

Nos étudiants ont la chance de participer au Sprint de trois jours organisé au sein d’'une école de droit a I'étranger.
Cette expérience immersive leur permet de développer leurs compétences en travail d’équipe, en leadership et
en créativité dans un contexte multiculturel.

lIs reviennent enthousiastes, inspirés et ravis de cette aventure humaine et professionnelle qui renforce leur
ouverture internationale et leur esprit d'innovation.
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Nos Universités et Ecoles partenaires
a l'international...

I!
GRIFFITH COLLEGE

UNIVERSITY
TR R LR

LAW SCHODL

$ CARDOZO

Beniamin K Cardaro Schadl alf Law

UNIVERSITY
OF MIAMI

L)

Cardozo Law School (New York)
University of Miami (Miami)

Espagne
IE University Law School (Madrid)

Inde
Jindal Global Law School (Sonipat)

. Irlande
Griffith College Law School (Dublin)
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Construction du projet professionnel

La Direction des Relations Entreprises
et Cabinets de I'école déploie un
dispositif professionnalisant complet
pour maximiser les opportunités de
carriere.

—
ATELIERS PRATIQUES

— Présentations de cabinets
et entreprises

— Projet social

— Challenges et compétitions
— Procés simulés

— Clinique du droit

— Ateliers CV et Linkedin

I
STAGES ET ALTERNANCE

Les stages et les expériences professionnelles en alternance sont au cceur de la pédagogie HEAD. Chaque année,
les étudiants en Bachelor réalisent un stage de 2 a 3 mois. Les étudiants en Mastére 1 et Mastere 2 bénéficient quant
a eux d'un rythme professionnalisant de 3 jours en entreprise et 2 jours a I'école, en stage ou en alternance. Ces
opportunités professionnelles se déroulent dans des entreprises, des institutions, des associations ou des cabinets
d'avocats reconnus. Pour les éléves avocats, cette expérience, selon le cas, peut étre validée au titre du Projet
Pédagogique Individuel (PPI) ou du stage final obligatoire requis pour le CAPA.

I
DES DIPLOMES RAPIDEMENT EN POSTE

Les chiffres d'insertion professionnelle de nos dipldmés témoignent de l'efficacité de notre approche
pédagogique et de I'accompagnement personnalisé offert a chaque étudiant, leur permettant de s’insérer
rapidement et avec succes sur le marché du travail.

TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE DE NOS DIPLOMES

Taux d'insertion global de nos diplédmeés six mois apres leur dipldme a HEAD

100% 94 % M %

Promotion 2022 Promotion 2023 Promotion 2024
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Les métiers du droit des affaires

1\
Juriste Juriste en Directeur Contract Compliance Data Protection
d'affaires cabinet davocat  juridique Manager Officer Officer

CONTRATS D’AFFAIRES

— Juriste conseil en entreprise

— Responsable d’affaires internationales
— Contract Manager

— Juriste d'affaires généraliste

— Juriste au sein d'autorités de régulations
internationales

— Directeur juridique en entreprise

DROIT DES SOCIETES ET FUSIONS-

ACQUISITIONS
= — Juriste en entreprise
f & — Compliance Officer
— Conseil en stratégie
; — Juriste M&A
— General Counsel

I - " — Juriste financier
-]‘, e — Legal Operation Manager

DROIT SOCIAL ET RESSOURCES
HUMAINES

— Juriste en droit social

— Juriste en droit du travail

— Juriste en mobilité internationale

— Juriste en relations sociales

— Juriste dans un syndicat professionnel
— Chargé d'études juridiques

— Directeur des ressources humaines

DROIT DU NUMERIQUE ET PROPRIETI
INTELLECTUELLE

— Juriste en droit de la propriété intellectuelle
— Data Protection Officer

— Juriste IP/IT

— Juriste Legal Tech

— Influenceur

— Entrepreneur

i
DROIT FISCAL DES ENTREPRISES
— Fiscaliste en entreprise ou en étude notariale
— Juriste fiscaliste
— Juriste d'affaires

— Juriste financier
— Juriste en mobilité internationale




Un réseau professionnel engagé

« A HEAD, nous croyons fermement que le succes professionnel passe
par un réseau solide et dynamique. Notre mission est de créer des
connexions durables entre nos étudiants, les alumni et les leaders du
secteur juridique. L'implication des fondateurs de I'école, dont je fais
partie, reste intacte pour y parvenir. En intégrant HEAD, vous rejoignez
une communauté engagée et influente qui vous soutiendra tout au
long de votre carriere. »

Jean-Philippe LAMBERT
Avocat au Barreau de Paris, Fondateur de I'école HEAD
Président de Mayer Brown Paris et membre du Comité de direction mondial de Mayer Brown

UN RESEAU SOLIDE EXEMPLES DE STRUCTURES AYANT

ET DYNAMIQUE ACCUEILLINOS ETUDIANTS

Le réseau HEAD est un véritable La Cour d’Appel de Paris, le département Banque Finance et

écosystéme ol étudiants, alumni Assurances du Cabinet d'’Avocats Racine, Pekoudim, TSO NGE

et professionnels partage'nt leurs Contracting, ENGIE, Acuitis, Altran, Areva, CNP, Darrois Villey Maillot

expériences et contribuent 2 Brochier, De Gaulle Fleurance & Associés, Fleury Marés, GDF Paris,

la réussite collective. Il offre a Geocoton, Latournerie Wolfrom & associés, Mayer Brown, Orange,

chaque membre des opportunités Orrick, Saint- Gobain, Sanofi, Veolia, Cabinet d’Avocat Soh Mouafo

concrétes. Cabinet Marilyn Gateau, Cabinet d’avocats Fregiste Niat, Carrefour,
Cabinet Louliere Avocats (Bayonne), Cabinet d’avocat Denis Bracka...

FACILITER VOTRE INSERTION PROFESSIONNELLE

— Accéder a des opportunités exclusives : stages, alternances et emplois au sein d’entreprises et cabinets
d’avocats reconnus

— Bénéficier de conseils et orientations professionnels : des professionnels expérimentés vous guident et
partagent leur expertise

— Rencontrer des professionnels inspirants de la pratique du droit et de I'activité économique

— Participer a des événements professionnels, facilitateurs pour vos projets professionnels et votre culture
juridique sur votre campus et au-dela : ateliers, Legal talent Afterworks, conférences du laboratoire de
recherches d’'HEAD, événements de recrutement tels que les HEAD Jobfairs.

« Lors dune conférence organisée par HEAD et le Cercle
Montesquieu sur les juristes en entreprise, j'ai pu échanger avec
le Directeur Juridique de l'entreprise Pomona. Cette rencontre
a débouché sur un stage, puis sur mon embauche au sein de la
société. »

Sliven BENAMER
4e promotion HEAD, Mastére Droit & Pratique des Affaires - Spécialisation Contrats d'Affaires
Responsable juridique chez BPCE
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Le reseau des diplomeés

ASSOCIATION HEAD
ALUMNI

Depuis sa création, HEAD a dipléomé
plus de 600 étudiants. Réunis au sein
de [lassociation HEAD Alumni, ils
constituent un réseau actif, solidaire
et en constante expansion. Rejoindre
HEAD, c’est intégrer une communauté
engagée, propice aux échanges, aux
collaborations professionnelles et aux
opportunités de carriére a long terme.

CE QU’ILS SONT DEVENUS...

Victor Avit
- orssaucr Promotion 2024

L
LIS SUSTEMES

Data & Security Legal Counsel

Dassault Systemes

ms cegedim

Victor Lacoste
Promotion 2024
Juriste IT
CEGEDIM

Aminata Gueye
' bﬁﬂb Promotion 2024
K " HR Manager

KPMG Sénégal

Loubna Tigroussine

Promotion 2024

Formatrice Droit du travail et Consultante
RH - Indépendante

Nora Montesino Marquez
¢CAF Promotion2024
autormance  Juriste
CA Auto Bank France

OPLEO

Maxence Duconseil
Promotion 2024
Avocat au sein de
Opleo Avocats

Julia Coelho

Mohamed Ali Ben Kraiem

Nack: Al Promotion 2020 stura Promotion 2020
k‘j Compliance Officer " Avocat au sein de
Doctolib Arst Avocats
Alicia Barnoux Alan Drpuard
INDITEX Promotion 2019 %) Audencia Promotion 2019

Juriste en Droit Social
Inditex

Corporate Partnerships Manager
Audencia

Deborah Preusser
2. neseauy PYrOMotion 2019
@3 SUSTERES | agal Operations Counsel
Dassault Systemes
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Benjamin Brieuc
Promotion 2019
Juriste Fiscaliste
Wan Avocats



Une vie étudiante dynamique

UNE IMPLANTATION
AU COEUR DES VILLES

A Paris comme & Bordeaux, les campus HEAD offrent un
environnement de travail stimulant et une qualité vie |
qui favorise I'équilibre entre études et vie personnelle. 5™
Espaces conviviaux, lieux de rencontre, quartiers
dynamiques : tout est pensé pour enrichir I'expérience
étudiante au quotidien. La richesse culturelle,
l'effervescence locale et la diversité des activités
permettent aux étudiants de se ressourcer, de tisser des
liens et de s'ouvrir a de nouveaux horizons en dehors
des cours.

I
CONVIVIALITE ET COHESION DES PROMOTIONS

Nos étudiants participent a des activités variées quirenforcent les liens entre eux, telles que des sorties culturelles,
des soirées thématiques et des événements sportifs. Ces moments de partage favorisent un esprit de camaraderie
et de collaboration, essentiel a la réussite académique et professionnelle.




HEAD en téte des classements
nationaux

NOS PROGRAMMES CLASSES PARMI LES MEILLEURS BACHELORS ET MASTERES DU
CLASSEMENT NATIONAL EDUNIVERSAL 2025

Le Classement Eduniversal des meilleurs Bachelors, Masters, Mastéres Spécialisés et MBA est depuis des
années, le seul palmares qui évalue des formations sur leurs contenus grace a une méthodologie par secteur
et selon des critéres de marché.

Le Classement Eduniversal repose sur 3 critéres principaux :

- La notoriété de la formation

- Le salaire de sortie
- Le retour de satisfaction des étudiants

"\
1Y

Q Bachelor école
De larégion
Ile De-France

Bachelor Droit et Pratique des affaires
dans la catégorie Droit-Economie-Gestion

Classe

-1 Y
\k mmm‘é{

lle-De-Franc

Mastére 2 Dr0|t et Pratique des affaires
+Module complémentaire Contrats d'affaires
dans la catégorie Droit des affaires

Classeé

N o L’/

flle-De-Franc

Masteére 2 Dr0|t et pratique des affaires
+Module complémentaire Droit Social & RH
dans la catégorie Droit Social
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Classeé

N v L’/

fle-De-Franc

Mastére 2 Droit et Pratique des affaires
+Module complémentaire Droit du Numérique & Pl
dans la catégorie Droit du Numérique et des
Communications Electroniques

N
(L)
Q\Y.'Z“;i’.fﬂ:‘: ¥

Mastére 2 Dr0|t Fiscal des Entreprises
dans la catégorie Fiscalité et Droit Fiscal



Admission et evenements

Votre candidature en un seul clic sur www.ecolehead.fr
HORS PARCOURSUP ET HORS MONMASTER

PROCEDURE D'ADMISSION

Dépot de dossier en ligne via notre plateforme de candidature

Epreuves d’'admission + Entretien de motivation (les épreuves ont lieu chaque semaine)

Culture générale (Année 1, 2 et 3)
Test juridique (Année 4 et 5)
Test d'anglais (Année 4 et 5)

Validation de votre admission par le jury sous 15 jours

NOS EVENEMENTS
Sur le campus de Paris Sur le campus de Bordeaux
Mercredi Mercredi
17 décembre 2025 - 18H 10 décembre 2025 - 18H
21 janvier 2026 - 18H 22 avril 2026 - 18H
06 mai 2026 - 18H 10 juin 2026 - 18H
Samedi Samedi
10 janvier 2026 - 11H 17 janvier 2026 - 11H
21 mars 2026 - 11H 14 mars 2026 - 11H
06 juin 2026 - 11H 27 juin 2026 - 11H
En ligne

Retrouvez les replays
de nos webinaires
précédents et
inscrivez-vous a nos
prochains événements
sur:
www.ecolehead.fr

Mercredi 03 décembre 2025 - 18H Mercredi 18 mars 2026 - 18H
Jeudi 18 décembre 2025 - 18H Mercredi 03 juin 2026 - 18H

Mercredi 18 février 2026 - 18H Mercredi 24 juin 2026 - 18H



HEAD en chiffres

2012

fondation de I'école HEAD

+500

professionnels, entreprises, cabinets et
associations, au service des
étudiants

91%
taux d’insertion professionnelle global

dans les 6 mois suivant I'obtention du
diplome*

3

campus en France : Paris, Bordeaux, Digital

*Enquéte d'insertion professionnelle 2024.

HEAD Paris :

120 rue La Fayette

75010 Paris

(+33) 017543 4310
admissions@ecolehead.fr

HEAD Bordeaux :

9 rue Sicard

33000 Bordeaux

(+33) 051998 07 44
admissions@ecolehead.fr

www.ecolehead.fr

ON £ Win

+600

alumni en poste

+200

intervenants praticiens et
universitaires reconnus
dans leur domaine

40K€

de rémunération
moyenne dans les 6 mois
suivant le diplome*

5

universités partenaires a travers
le monde

HEAD est un établissement privé
technique d’enseighement supérieur,
enregistré au Rectorat de 'Académie
de Paris sous le numéro 0755734A
et de Bordeaux sous le numéro
0333696N

ACTIONS PERVE TTANT OF RURE WALIDER LES ADOUTS
BE LEAFERIENCE vy
ALTRIND DR FCRAT I PR AFPEEN T IFBAGE

Mise a jour: 04 décembre 2025
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